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  S E T T O R E  L A V O R O 

 

LIFT FONDO 2024 OPERATIVITÁ 2025-2026 

Avviso per l’aggiornamento del Catalogo provinciale degli Operatori accreditati abilitati  per l’erogazione dei 

servizi della Dote Unica Lavoro Persone con Disabilità 

CUP: B81D24000420002 

 

 

1. Obiettivi e finalità  

Il presente Avviso è finalizzato all’aggiornamento del Catalogo degli Operatori accreditati abilitati all’erogazione dei 
servizi nell’ambito della Dote Unica Lavoro – Persone con Disabilità (DULD), in attuazione della DGR XII/3383 dell’11 
novembre 2024, recante “Modifica Dote Unica Lavoro Disabilità e aggiornamento delle Linee di indirizzo a sostegno 
delle iniziative a favore dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere sul Fondo Regionale 
istituito con L.R. 4 agosto 2003 n. 13 – Annualità 2025–2026”. 

L’Avviso si inserisce nell’ambito del Piano Provinciale LIFT – Fondo 2024 – Attività 2025–2026, approvato con 
Decreto Deliberativo Presidenziale n. 191 del 19/12/2024 e validato con Decreto Regione Lombardia n. 1965 del 
17/02/2025. 

Le risorse sono a valere sul Fondo Regionale per l’Occupazione dei Disabili – Fondo 2024, nell’ambito del Masterplan 
provinciale approvato per l’annualità 2025–2026. 

Il presente Avviso di aggiornamento del Catalogo costituisce atto strumentale e funzionale all’attuazione dell’Avviso 
pubblico Dote Unica Lavoro – Persone con Disabilità – Fondo 2024 – Annualità 2025–2026, approvato a mezzo 
Decreto Dirigenziale n. 18260 dell’11/12/2025 da Regione Lombardia e successivamente recepito ed approvato dalla 
Provincia di Monza e della Brianza con Determinazione Dirigenziale n. 3803 del 16/12/2025, nonché con i relativi 
atti attuativi regionali e provinciali  e ne recepisce integralmente presupposti, criteri, modalità operative e disciplina 
finanziaria. 

 

2. Modalità di assegnazione della Dote Unica Lavoro – Persone con disabilità 

La Dote Unica Lavoro – Persone con disabilità verrà assegnata dalla Provincia di Monza e della Brianza alla 

persona con disabilità tramite i seguenti criteri e modalità di assegnazione: 

a) Assegnazione delle Doti tramite lo scorrimento delle graduatorie di Collocamento mirato o liste di cui 

all’art. 8 della L. 68/99. Verrà assegnato tramite questo criterio il 30% delle risorse totali di Dote Unica 

Lavoro – Persone con disabilità Inserimento, seguendo l’ordine di posizione. Per accedere alla 

graduatoria è necessario essere in possesso di relazione conclusiva e aver annualmente confermato la 

propria disponibilità lavorativa, congiuntamente al reddito dell’anno precedente. I destinatari verranno 

convocati direttamente dal Servizio per il Collocamento mirato provinciale. Le modalità specifiche di 
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convocazione e adesione tramite lo scorrimento della lista di Collocamento mirato saranno definite con 

successivo atto dedicato. 
 

b) Assegnazione delle Doti tramite la selezione dei destinatari con caratteristiche prioritarie definite a livello 

regionale (persone psichiche, giovani inoccupati – max 29 anni, over 45). Verrà assegnato tramite questo 

criterio il 30% delle risorse totali di Dote Unica Lavoro – Persone con disabilità Inserimento, tramite 

autocandidatura presso gli Operatori accreditati ammessi al Catalogo provinciale oggetto del presente 

Avviso. Visto il costante permanere, dal 2020 ad oggi, di una disponibilità di risorse eccedenti rispetto a 

quelle prenotate dagli Operatori, rimarrà vigente la possibilità di prenotazione delle Doti a sportello e 

sospesa la selezione dei destinatari in base alle priorità provinciali approvate dal Sottocomitato Disabili 

nella seduta del 25 marzo 2014, così come aggiornate dal Gruppo Tematico Permanente “Disabilità e 

lavoro” del 20 dicembre 2017.  Tale procedura, è stata concordata con il Gruppo Tematico Permanente 

“Disabilità e Lavoro” nella riunione del 23 ottobre 2020, per l’attuazione nel bando Dote Unica Lavoro – 

Persone con disabilità – LIFT 2019 Operatività 2020-21.  

Per candidarsi a ricevere una Dote Unica Lavoro – Persone con disabilità sarà necessario recarsi presso 

un Operatore accreditato del Piano provinciale LIFT, il quale Operatore definirà le modalità di accesso ai 

propri servizi, fatto salvo che la prenotazione delle Doti potrà essere effettuata solo su appuntamento o 

con le modalità on-line ammesse da Regione Lombardia. Al fine di evitare fenomeni di eccessiva 

concentrazione delle risorse e garantire la corretta diversificazione degli interventi, il singolo Operatore 

accreditato non potrà prenotare più del 20% delle risorse complessivamente disponibili. Saranno 

ammessi i soli iscritti che abbiano già presentato autocertificazione dei redditi dell’anno precedente e 

disponibilità lavorativa presso il Centro Per l’Impiego della Provincia di Monza e della Brianza di 

competenza. 

Al fine di garantire l’accesso ai servizi di sostegno per le persone con disabilità occupate, è istituita una 

sezione dedicata. Per aderire a questa sezione sarà necessario candidarsi congiuntamente al proprio 

datore di lavoro. 

L’apertura delle sessioni di autocandidatura sarà oggetto di specifico Avviso. 
 

c) Assegnazione delle Doti tramite la segnalazione della rete degli Operatori coinvolti all’interno dei piani 

provinciali tramite tavoli di concertazione su base territoriale. 

Tramite questo criterio verrà assegnato il 40% delle risorse totali di Dote Unica Lavoro – Persone con 

disabilità Inserimento, attraverso i Tavoli territoriali LIFT costituiti in ognuno degli Ambiti di Zona della 

Provincia di Monza e della Brianza. Oltre alla Provincia di Monza e della Brianza (nelle funzioni di CPI 

territorialmente competente, Servizio per il Collocamento mirato e Piano LIFT) e ai rispettivi Uffici di 

Piano, potranno chiedere di partecipare ai Tavoli territoriali LIFT: 

- gli Operatori accreditati nel Catalogo provinciale che abbiano sede nel territorio provinciale; 

- le Cooperative sociali tipo B con sede nel territorio provinciale. 

Gli Operatori accreditati si candideranno a partecipare ai tavoli territoriali LIFT tramite il presente Avviso, 

contestualmente alla candidatura al Catalogo provinciale.  

Per l’adesione delle Cooperative sociali verrà emesso un apposito separato Avviso. 
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3. Soggetti ammissibili  

Possono presentare candidatura per l’inserimento nel Catalogo provinciale: 

- Operatori pubblici e privati accreditati ai servizi al lavoro ai sensi dell’art. 13 della L.R. 22/2006; 

- Operatori accreditati ai servizi di istruzione e formazione professionale ai sensi della L.R. 19/2007, qualora 
intendano erogare servizi formativi nell’ambito dei percorsi previsti dalla Dote. 

- Gli operatori devono possedere competenze specifiche nell’erogazione di servizi rivolti alle persone con 
disabilità e dimostrare: 

- comprovata esperienza almeno triennale nell’ambito dell’inserimento lavorativo di persone con disabilità, 
attestata mediante attività documentate svolte dalla propria organizzazione ovvero attraverso la presenza 
operativa continuativa di almeno due figure professionali stabilmente inserite nell’organico con tale specifica 
competenza; 

- disponibilità di un’organizzazione strutturata idonea allo sviluppo di reti territoriali con servizi pubblici e privati 
operanti nell’ambito della disabilità, formalizzata mediante strumenti quali convenzioni, protocolli d’intesa o 
lettere di intenti con servizi sociali, ATS/ASST, Centri Psico-sociali, servizi di riabilitazione e altre strutture 
analoghe presenti sul territorio; 

- disponibilità di un’infrastruttura organizzativa adeguata all’instaurazione e al mantenimento di rapporti di 
partnership con il tessuto imprenditoriale territoriale, con il sistema della cooperazione sociale di tipo B e con 
almeno un’associazione operante nel settore della disabilità e dell’inserimento lavorativo; 

- presenza di personale in possesso di adeguata qualificazione professionale e comprovata esperienza almeno 
triennale in attività di accompagnamento, inserimento o sostegno all’occupazione di persone con disabilità, 
al fine di garantire la qualità e l’efficacia degli interventi erogati. 

Il possesso delle competenze specifiche e i requisiti sopra richiamati sono necessari per la conformità ai criteri di 
ammissione del Catalogo già in essere. 

Il Catalogo provinciale è soggetto a costante monitoraggio da parte degli enti competenti e può essere aggiornato 
periodicamente in relazione all’evoluzione delle esigenze territoriali e delle normative di riferimento, al fine di 
garantire la massima rispondenza alle necessità dei destinatari dei servizi. 

 

4. Termini e procedure per la presentazione della candidatura al Catalogo provinciale 

Gli Operatori dovranno presentare la propria candidatura al Catalogo provinciale dalla data di pubblicazione del 

presente Avviso e fino alle ore 12:00 del 13/04/2026 nelle modalità di seguito indicate. 

L’Operatore dovrà presentare la propria richiesta di candidatura al Catalogo provinciale e i relativi allegati, previa 

firma digitale degli stessi, sul portale Sintesi, accedendo con propria username e password o con Spid, 

all’indirizzo https://www.provincia.mb.it/Temi/Lavoro/sintesi/ 

Qualora non ne fosse in possesso, il proponente dovrà registrarsi presso lo stesso sito. 

Gli allegati firmati digitalmente dovranno essere caricati nell’apposita sezione Allegati della modulistica di 

presentazione dei progetti. 

Non saranno ammesse candidature: 

- pervenute oltre i termini previsti o con modalità non conformi a quanto specificato dal presente Avviso; 

- prive della firma del legale rappresentante o del soggetto delegato; 

- presentate da Operatori diversi da quelli individuati al paragrafo 2; 

https://www.provincia.mb.it/Temi/Lavoro/sintesi/
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- non compilate tramite le modalità previste dal presente Avviso. 

 

5. Istruttoria e criteri di ammissibilità al Catalogo provinciale 

L’Ufficio Provinciale LIFT procederà all’istruttoria per l’ammissibilità al Catalogo provinciale, verificando il 

possesso dei requisiti degli Operatori che avranno presentato la propria candidatura, come descritto al punto 2 

del presente Avviso, riservandosi di richiedere agli Operatori ulteriore documentazione e/o chiarimenti a 

integrazione di quanto presentato. Il mancato invio della suddetta documentazione integrativa comporterà la 

mancata ammissione al Catalogo provinciale. 

L’elenco degli Operatori ammessi al Catalogo provinciale sarà approvato mediante apposita disposizione 

dirigenziale. Ciascun soggetto attuatore riceverà comunicazione dell’esito mediante posta elettronica e 

pubblicazione sul sito dell’elenco degli Operatori ammessi al Catalogo provinciale Dote Unica Lavoro – Persone 

con disabilità, nella sezione https://www.provincia.mb.it/Temi/Lavoro/l.i.f.t.-piano-per-loccupazione-di-

persone-con-disabilita/enti-aderenti-al-piano/ 

Il Catalogo provinciale potrà essere successivamente riaperto con apposito atto dirigenziale, per assicurare la 

partecipazione a nuovi Operatori accreditati o la modifica dei contenuti dei servizi, ove si rendesse necessario. 

 

6. Gestione delle doti  

La gestione delle procedure amministrative relative alla Dote Unica Lavoro – Persone con disabilità avviene 
attraverso i sistemi informativi messi a disposizione da Regione Lombardia.  

Gli Operatori accreditati ammessi al Catalogo provinciale sono tenuti ad operare nel rispetto delle modalità 
tecniche e delle procedure operative definite nell’Avviso pubblico Dote Unica Lavoro – Persone con Disabilità – 
Fondo 2024 – Annualità 2025–2026, approvato dalla Provincia di Monza e della Brianza con Determinazione 
Dirigenziale n. 3803 del 16/12/2025, nonché dei manuali operativi regionali e delle eventuali disposizioni 
attuative emanate da Regione Lombardia. 

Attraverso la piattaforma Bandi e Servizi (BES) gli Operatori provvedono in particolare a: 

- presentare e gestire le domande di attivazione delle doti; 

- prenotare le risorse finanziarie associate ai percorsi dotali; 

- compilare e sottoscrivere il Piano di Intervento Personalizzato (PIP) con il destinatario; 

- registrare l’avvio, lo svolgimento e la conclusione dei servizi erogati; 

- trasmettere la documentazione necessaria ai fini della verifica e della liquidazione delle attività svolte. 

La corretta gestione delle attività attraverso i sistemi informativi regionali costituisce condizione necessaria per 
il riconoscimento delle spese sostenute e per la liquidazione delle risorse relative ai servizi erogati nell’ambito 
della Dote Unica Lavoro – Persone con disabilità. 

 

7. Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/03, i dati acquisiti in esecuzione del presente Avviso pubblico sono utilizzati 

esclusivamente per le finalità relative al procedimento amministrativo per il quale essi vengono comunicati, 

secondo le modalità previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti. 

Titolare del trattamento dei dati è la Provincia di Monza e della Brianza, incaricato del trattamento è il dirigente 

https://www.provincia.mb.it/Temi/Lavoro/l.i.f.t.-piano-per-loccupazione-di-persone-con-disabilita/enti-aderenti-al-piano/
https://www.provincia.mb.it/Temi/Lavoro/l.i.f.t.-piano-per-loccupazione-di-persone-con-disabilita/enti-aderenti-al-piano/
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del Settore Risorse e Servizi ai Comuni, Dott. Gianpaolo Torchio. 

 

8. Pubblicazione e informazioni 

Copia integrale del presente Avviso è pubblicata sul BURL e sul sito internet della Provincia di Monza e della 

Brianza nella sezione Albo Pretorio e alla pagina internet https://www.provincia.mb.it/Temi/Lavoro/l.i.f.t.-

piano-per-loccupazione-di-persone-con-disabilita/avvisi/ 

Per informazioni tecniche e chiarimenti è possibile contattare il Settore Risorse e Servizi ai Comuni della 

Provincia di Monza e della Brianza – Piano LIFT ai numeri telefonici 039/975.2720/2821/2707 oppure all’indirizzo 

e-mail info.piano-lift@provincia.mb.it 

 

9. Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alle disposizioni contenute nell’Avviso 

pubblico Dote Unica Lavoro – Persone con Disabilità – Fondo 2024 – Annualità 2025–2026 approvato dalla 

Provincia di Monza e della Brianza con Determinazione Dirigenziale n. 3803 del 16/12/2025, nonché alla 

normativa regionale vigente in materia di politiche attive del lavoro e di utilizzo del Fondo Regionale per 

l’Occupazione dei Disabili. 

 

10. Riferimenti normativi 

- Regolamento (UE) n.910/2014, cosiddetto regolamento “eIDAS” (electronic IDentification Authentication and 

Signature - Identificazione, Autenticazione e Firma elettronica), relativo alla sottoscrizione della 

documentazione utile alla partecipazione all’Avviso. 

- Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 

di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); 

- Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilità (Legge 3 marzo 2009, n. 18) e alla Strategia europea 

sulla disabilità 2021-2023. 

- Regolamento (UE) n. 2831/2023 della Commissione Europea del 13 dicembre 2023 relativo all’applicazione 

degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti “de minimis”. Nello 

specifico l’art. 107 stabilisce quali misure costituiscono gli aiuti di Stato e l’art. 108, invece, prescrive che gli 

aiuti di Stati debbano essere notificati alla Commissione europea per consentirle di valutare se gli aiuti siano 

compatibili con il mercato unico. 

- Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi”. 

- Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” articolo 14, che prevede l’istituzione del 

Fondo Regionale per l’Occupazione dei Disabili, da parte delle Regioni, per finanziare i programmi regionali di 

inserimento lavorativo e dei relativi servizi. 

- Decreto Legislativo. 10 settembre 2003 n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato 

del lavoro di cui alla Legge 14 febbraio 2003 n. 30” che definisce gli operatori pubblici e privati che erogano 

servizi al lavoro. 

- Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150, disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi 

per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della Legge 10 dicembre 2014 n. 183. 

https://www.provincia.mb.it/Temi/Lavoro/l.i.f.t.-piano-per-loccupazione-di-persone-con-disabilita/avvisi/
https://www.provincia.mb.it/Temi/Lavoro/l.i.f.t.-piano-per-loccupazione-di-persone-con-disabilita/avvisi/
mailto:info.piano-lift@provincia.mb.it
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- Decreto Legislativo 3 maggio 2024 n.62 “Definizione della disabilità, della valutazione di base, di 

accomodamento regionale, della valutazione multidimensionale per l’elaborazione e l’attuazione del progetto 

di vita individuale persona”. 

- Legge Regionale del 4 agosto 2003 n. 13 “Promozione all’accesso al lavoro delle persone disabili e svantaggiate” 

come modificata dall’art. 12 comma 1 della l.r.10 agosto2018, n. 12. 

- Legge Regionale del 28 settembre 2006 n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia”. 

- Legge Regionale del 6 agosto 2007 n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione della Regione 

Lombardia”. 

- Legge Regionale del 4 luglio 2018, n. 9 “Modifiche alla legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 «Il mercato 

del lavoro in Lombardia»”. 

- Legge Regionale del 10 agosto 2018, n. 12 “Assestamento al bilancio 2018-2020 con modifiche di leggi 

regionali”. 

- DGR. n. X/1106 del 20 dicembre 2013 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore dell'inserimento 

socio-lavorativo delle persone con disabilità, a valere sul fondo regionale istituito con L.R. 4agosto 2003n.13”; 

- DGR n. XII /3383 del 11 novembre 2024 “Modifica Dote Unica Lavoro Disabilità e aggiornamento linee di 

indirizzo a sostegno delle iniziative a favore dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a 

valere sul Fondo Regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003 n. 13 – annualità 2025-2026. 

- Accertamento R.G. 3267 del 19/12/2024 “LIFT Fondo 2024 - annualità 2025-2026. Trasferimento regionale per 

iniziative a favore del mantenimento e inserimento lavorativo delle persone con disabilità. accertamento di 

euro 4.876.557,51”. 

- D.D.P. n. 191 del 19/12/2024 “Piano Provinciale per l’integrazione socio-lavorativo delle persone con disabilità 

- Piano LIFT. Masterplan. Fondo 2024. Attività 2025-2026. Approvazione”. 

- Decreto Regione Lombardia n. 1965 del 17/02/2025 “Validazione dei masterplan provinciali. In attuazione della 

D.G.R. 3383 dell’ 11/11/2024”. 

- Determinazione Dirigenziale R.G. n. 2101 del 16/07/2025 “LIFT Fondo 2024 Operativita’ 2025 - 2026. Impegno 

di spesa di € 3.565.917,00 per interventi previsti dal Masterplan approvato con D.D.P. n. 191 del 19/12/2024 - 

CUP: B81D24000420002”. 

- Determinazione Dirigenziale n. 3803 del 16/12/2025 “Lift fondo 2024 Operativita' 2025-2026. Catalogo 

Provinciale Operatori accreditati Piano Lift. Avviso Dote Unica Lavoro persone con disabilità. Avviso Servizi 

Integrativi. Approvazione. CUP: B81D24000420002. 

 

 

Monza         Il Direttore 

Dott. Gianpaolo Torchio 


