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1. INTRODUZIONE 

1.1. Scopo 

Il presente documento ha lo scopo di descrivere gli aspetti funzionli e tecnici del sistema di gestione delle schede di 

valutazione del potenziale lavorativo delle persone disabili. 

1.2. Riferimenti 

Il presente documento fa riferimento alla seguente documentazione ufficiale. 

 
Identificativo Titolo/Descrizione 

129_2020_Offerta_Lattanzio_Servizi Applicativi Lavoro Offerta tecnico economica 

Sintesi L2 - data base v2 Analisi strutture dati e funzionalità applicativie 

Sintesi L2 - controllo accessi v2 Analisi componente di Controllo degli Accesso  

SINTESI - Disabili - Progetto Esecutivo - v1.1.3 Progetto Esecutivo 

Tabella 1: Riferimenti ad altri documenti 

 

1.3. Contesto 

La gestione della scheda per la valutazione del potenziale lavorativo delle persone con disabilità, pur facendo 
logicamente parte del mondo Sintesi, deve costituire un modulo indipendente. Ciò per superare le limitazioni poste 
dalla attuale piattaforma tecnologica di Sintesi e per potere essere utilizzato indipendentemente dalla infrastruttura 
applicativa di Sintesi. 

Il modulo “potenziale lavorativo disabili” sostituirà interamente il sistema informativo “Match”, che cesserà di 

essere operativo.  

Nel presente documento, a partire dai documenti messi a disposizione (e dalle indicazioni recepite durante le varie 
riunioni) sono state definite le funzionalità applicative e le interfacce utente del nuovo modulo da realizzare, nonché 
le caratteristiche di dettagli o dei dati gestiti (tabelle, campi e valori ammissibili) e delle regole per i controlli 
nell’inserimento dei dati.  
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2. DESCRIZIONE DELLA PIATTAFORMA 

Nel presente paragrafo riprotiamo una descrizione di massima delle funzionalità e degli utenti della piattaforma di 
gestione delle schede di valutazione del potenziale lavorativo dei disabili. 

2.1. Componenti Applicative 

L’applicativo di Gestione del Potenziale lavorativo dei disabili sarà strutturato nelle seguenti componenti applicative: 

 Controllo Accessi (CA), componente per la gestione degli accessi alla piattaforma, suddivisa nella sezione di 
Gestione Utenti e Ruoli, Gestione Organizzazioni e sezione di Autenticazione ed Autorizzazione all’accesso 

 Gestione Soggetti Disabili (SD), componente per la gestione della scheda disabili, suddivisa in 14 sottosezioni 

 Gestione Tabelle Valori (TV), componente ausiliare per la gestione dei valori delle tabelle di loockup 
utilizzate dall’applivativo 

Tali componenti saranno disponibili agli utenti in base ai ruoli di accesso, direttamente dalla home page 
dell’applicazione. 

 
Figura 1: Schermata Home Page 

 

2.2. Utenti Piattaforma 

La piattaforma prevede l’accesso a queste tre tipologie di utenti con differenti funzionalità: 

 Amministratore del Sistema (AS), può gestire gli utenti della piattaforma, l’anagrafica delle organizzazioni e 
definire gli utenti amministratori di organizzazione 

 Operatore del Sistema (OS), può gestire le schede dei soggetti disabili di qualunque organizzazione o senza 
organizzazione 

 Amministratore di Organizzazione (AO), può gestire i dati dell’organizzazione di cui fa parte e definre 
l’elenco degli utenti operatori dell’organizzazione 

 Operatore di Organizzazione (OO), può gestire le schede dei soggetti disabili di una organizzazione 

Si evidenzia che, l’Amministratori di Organizzazione è anche un Operatore di Organizzazione e pertanto potrà 

svolgere le stesse funzioni dell’operatore. 
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3. CONTROLLO ACCESSI  

Nel presente paragrafo riportiamo una descrizione dettagliata delle funzionalità della componente di Controllo 
Accessi. 

3.1. Gestione Utenti 

Questa componente applicativa permette all’Amministratore di Sistema di gestire (inserimento, modifica, 
cancellazione) l’anagrafica degli utenti della piattaforma con i relativi permessi di accesso. 

In particolare, l’amministratore potrà effettuare le seguenti operazioni sull’anagrafica degli utenti: 

 ricercare un utente all’interno dell’anagrafica (per nome, cognome, username) 

 visualizzare e modificare i dati di un utente 

 inserire un nuovo utente in anagrafica  

 eliminare un utente dall’anagrafica 

 disattiavare un utente 

 definire i ruoli di un utente 

La funziona di distattivazione di un utente, permette all’amminsitratore di bloccare all’utente specifico, l’accesso 

alla piattaforma senza che i dati dell’utente vengano persi e cancellati. 

Ciascun Utente della piattaforma è caratterizzato dai seguenti campi: 

 cognome 

 nome 

 email/username 

 password 

 ruolo 

 organizzazione 

 funzione 

Il campo username sarà sempre non modificabile dall’utente e valorizzato di default con l’email dell’utente. 

Il ruolo assegnabile ad un utente della piattaforma sarà uno dei seguenti:  

 Amministratore di Sistema 

 Operatore di Sistema 

 Amministratore di Organizzazione, sarà necessario specificare l’organizzazione a cui sono abbinati 

 Operatore di Organizzazione, sarà necessario specificare l’organizzazione a cui sono abbinati e la funzione 
svolta nell’organizzazione 
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Figura 2: Schermata Gestione Utenti 

 

 
Figura 3: Schermata Nuovo Utente 

A questa sezione avranno accesso anche gli Amministratore di Organizzazione i quali potranno utilizzare tutte le 
funzionalità ma con alcune limitazioni:  

 ricerca e visualizzare utenti per la propria organizzazione 

 inserire un utente solo con ruolo Operatore e per la propria organizzazione 

 eliminare e disattivare un utente solo se appartenente alla propria organizzazione 

 ricercare e visualizzare utenti della piattaforma ed abbinarlo alla propria organizzazione come operatore 

 modificare i dati un utente solo appartenente alla propria organizzazione 
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3.2. Gestione Organizzazioni 

Questa componente applicativa permette all’ Amministratore di Sistema di gestire l’anagrafica delle organizzazioni 

censite nella piattaforma. 

In particolare, l’amministratore potrà effettuare le seguenti operazioni: 

 ricercare un’organizzazione all’interno dell’anagrafica (per denominazione) 

 visualizzare e modificare un’organizzazione dell’anagrafica 

 inserire una nuova organizzazione in anagrafica  

 eliminare una nuova organizzazione in anagrafica 

 visualizzare l’elenco degli amministratori di una organizzazione 

 visualizzare l’elenco degli operatori di una organizzazione 

L’elimiazione di una organizzazione sarà possibile solo se non vi sono Operatori e Soggetti Disabili abbinati. In tal 
caso, il sistema visualizzerà un messaggio esplicativo all’utente in cui si precisa il motivo per cui non è possibile 

procedere all’eliminazione. 

Le funzioni di visualizzazione amministratori ed operatori di organizzazione, permettono all’utente di avere una 

visione di sintesi sugli utenti abilitati alla gestione dei dati abbinati ad una organizzazione. Per la modifica di tali 
elenchi, l’utente deve accedere alla Gestione Utenti. 

Ciascuna Organizzazione della piattaforma è caratterizzata dai seguenti campi: 

 denominazione 

 tipologia (campo a scelta CPI, centro privato, …) 

 comune, provincia, indirizzo 

 
Figura 4: Schermata Gestione Organizzazioni 
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Figura 5: Schermata Nuova Organizzazione 

3.3. Autenticazione ed Autorizzazione  

Questa componente applicativa permette ad un qualsiasi utente della piattaforma di accedere ad essa mediante 
l’inserimento di username e password, essere identificato ed autorizzato all’accesso delle varie sezioni della 

piattaforma in base ai ruoli ad esso associati.  

In particolare, l’utente inserirà la username e la password fornitagli dall’amministratore di sistema, il sistema si 

occuperà di verificare la correttezza delle credenziali di accesso, identificherà il ruolo di accesso assegnatogli e 
definirà le funzionalità da rendere disponibili all’utente.  

Di seguito una sintesi dei permessi di accesso alle varie sezioni dell’applicativo per ciascun ruolo utente. 

 
Sezioni Applicative/Ruoli Utente Amministratore 

di Sistema 

Operatore  

di Sistema 

Amministratore  

di Organizzazione 

Operatore  

di Organizzazione 

Gestione Utenti X  X (*)  

Gestione Organizzazioni X  X (*)  

Gestione Scheda Disabili  X X X 

Gestione Tabelle Valori X    

Tabella 2: Permessi di Accesso 

(*) L’amministratore di Organizzaione ha accesso alle funzioni di Gestione Utenti e Gestione Organizzazioni, ma 

limitatamente agli utenti della propria organizzazione (operatori di organizzazione) ed ai dati della propria 
organizzazione. 
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4. SOGGETTI DISABILI  

Nel presente paragrafo riportiamo una descrizione dettagliata delle funzionalità della componente di Soggetti 
Disabili. A tale sezione dell’applicativo avranno accesso solo gli utenti con ruolo Amministratore di Organizzazione 
ed Operatore i quali avranno accesso ai soli dati relativi all’organizzazione a cui appartengono. 

4.1. Ricerca Soggetti 

Questa sezione dell’applicativo permette all’Utente di ricercare ed accedere alle schede disabili dei soggetti di una 
organizzazione o eventualmente di inserire un nuovo soggetto all’interno dell’organizzazione.  

In particolare, l’utente avrà la possibilità di ricercare i soggetti censiti nell’applicativo attraverso i seguenti campi di 
ricerca riferiti al soggetto:  

 cognome 

 nome 

 codice fiscale 

 organizzazione 

Il campo organizzazione sarà attivo e moficiabile solo se l’utente connesso è un Operatore o Amministratore di 

Sistema. Negli altri casi (Operatore ed Amministratore di Organizzazione), il campo organizzazione sarà 
preimpostato sull’organizzazione dell’utente connesso. 

In seguito alla ricerca, si potranno verificare le seguenti situazioni: 

 soggetto non presente né nell’applicativo né in SINTESI, viene comunicato all’utente che il soggetto non è 

presente e non può essere censito se prima non viene inserito in SINTESI 

 soggetto presente nell’applicativo, in base all’organizzazione del soggetto si possono avere i seguenti casi: 
o se l’organizzazione è uguale a quella dell’utente, quest’ultimo può visionare e modificare i dati di 

dettaglio della sua scheda,  
o se l’organizzazione è diversa da quella dell’utente, quest’ultimo prima di aver accesso ai dai del 

soggetto, deve inviare una Richiesta di Trasito Organizzazione ed essere autorizzato (vedi Gestione 
Transito e Abbinamento) 

o se l’organizzazione non è presente, quest’ultimo prima di aver accesso ai dai del soggetto, deve 

inviare una Richiesta di Abbinamento Organizzazione (vedi Gestione Transito e Abbinamento) 

 soggetto non presente nell’applicativo ma presente in SINTESI, in questi casi si ricadrà nella casistica 

precedente ed i dati SAP/SINTESI del soggetto verranno importati da SINTESI nell’applicativo in fase di 

accesso alla scheda dettaglio o in fase di approvazione della richiesta di Transito/Abbinamento 

Nel caso di invio di richiesta di transito o abbinamento, l’utente dovrà preventivamente acquisire e scansionare la 

liberatoria firmata dal soggetto da allegare in formato pdf alla richiesta. 

Nel caso in cui il soggetto sia presente in Sintesi ma non nell’applicativo, l’utente non deve attendere l’autorizzazione 

all’abbinamento prima di procedere con la visione e modifica dei dati del soggetto, che però rimarrà sempre in stato 
di “bozza” finchè l’abbinamento non verrà approvato. I soggetti in stato di “bozza” saranno temporaneamente 

abbinati all’organizzazione dell’utente che ne sta gestendo i dati e pertanto visibili agli utenti della stassa 

organizzazione ma a nessun’altra tipologia di utente. Quando la richiesta di abbinamento verrà approvata, il 
soggetto perderà lo status di “bozza” e verrà trattato dall’applicativo come gli altri soggetti. 
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Figura 6: Schermata Ricerca Soggetti 

4.2. Ricerca Avanzata 

Questa funzionalità dell’applicativo permette all’Operatore di Sistema ed all’Operatore di Organizzazione di 

ricercare i soggetti disabili che soddisfano una serire di requisiti, espressi come filtri sui dati del soggetto gestiti dalla 
piattaforma.  

In particolare, l’utente potrà effettuare una ricerca in uno dei seguenti modi: 

 ricerca libera, l’utente potrà inserire uno o più dei filtri disponibili ed avviare la ricerca 

 ricerca per profilo, l’utente potrà selezionare una delle ricerche precedentemente salvate ed avviare la 
ricerca 

Descriviamo di seguito le due modalità di ricerca nel dettaglio.  

4.2.1. Ricerca per Profilo 

L’operatore può selezionare da un elenco il profilo professionale da usare come filtro. Una volta selezionato, il 

sistema caricherà il nome del profilo e tutti parametri di filtro configurati con esso. L’operatore potrà: 

 modificare nome e descrizione del profilo 

 modificare uno o più filtri 

 salvare le modifiche 

 eliminare il profilo 

 avviare la ricerca 

Se il nome del profilo è già presente nell’organizzazione (o tra i profili senza organizzazione nel caso di operatore di 
sistema), allora il profilo viene sovrascritto previo messaggio di conferma all’utente, altrimenti viene inserito come 

nuovo. 

I risultati della ricerca sono visualizzati in formato tabellare (Congome, Nome, CF, Organizzazione) e l’operatore può 

entrare nel dettaglio di una scheda cliccando sull’apposita icona, che verrà visualizzato su nuova finestra per 

mantenere i filtri del profilo scelto. 

4.2.2. Ricerca Libera 

L’operatore può inserire una serire di filtri sui dati dei soggetti disabili ed avviare la ricerca. In particolare, l’operatore 
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potrà: 

 inserire i filtri di ricerca 

 salvare i filtri in un profilo professionale 

 avviare la ricerca 

Nel momento in cui l’utente decide di salvare i filtri importasti per la ricerca, il sistema richeide obbligatoriamente 
il nome del profilo che, se già presente nell’organizzazione (o tra i profili senza organizzazione nel caso di operatore 

di sistema), il sistema sovrascriverà il procedente avvisando l’utente, altrimenti verrà inserito come nuovo. 

I risultati della ricerca sono visualizzati in formato tabellare (Congome, Nome, CF, Organizzazione) e l’operatore può 

entrare nel dettaglio di una scheda cliccando sull’apposita icona, che verrà visualizzato su nuova finestra per 
mantenere i filtri del profilo scelto. 

4.2.3. Filtri di Ricerca 

L’operatore potrà effettuare la ricerca avanzata attraverso la definizione di una serie di opzioni di ricerca espressi 

su diversi campi della scheda disabili. Si riporta di seguito un dettaglio di tutti i campi utilizzabili come filtri di ricerca 
e le possibili opzioni specificabili dall’utente. Di defualt tutti i filtri di ricerca saranno valorizzati ad un valore nullo, 
tale valore, quando impostato, renderà il filtro non attivo. L’utente potrà disattivare uno o più filtri, agendo su 
apposito flag che gli permetterà di disattivare in blocco interi gruppi di filtri omogenei (es. Dati Anagrafici, Mezzi di 
Trasporto, …). 

 
Campo Codifica Filtro 

Dati Anagrafici   

 Comune residenza (1) Tabella Comuni d’Italia Struttura a 3 livelli (Reg. Prov., Com.) 

 Comune domicilio (1) Tabella Comuni d’Italia Struttura a 3 livelli (Reg. Prov., Com.) 

Mezzi di Trasporto   

 Auto propria (1) Si/No Si o No 

 Moto (1) Si/No Si o No 

 Bicicletta (1) Si/No Si o No 

 Mezzi pubblici (1) Si/No Si o No 

 Accompagnato (1) Si/No Si o No 

 Patente (#) Tab. Patenti Uno o più valori della tabella 

Curriculum Scolastico e formativo   

 Livello di scolarizzazione (>) Tab. Livelli di studio Maggior o uguale (>=) 

 Titoli di Studio (#) Tab. Titoli di Studio Uno o più valori della tabella 

 Titolo corso formazione (~)  Parola contenuta (like) 

 Certificazioni ed attestazioni (#) Tab. Attestazioni Uno o più valori della tabella 

Competenze Informatiche   

 Tipo Conoscenza (#) Tab. Conoscenze Informatiche Uno o più valori della tabella 

 Livello (>) Tab. Grado Conoscenze Infromatiche  Maggior o uguale (>=) 

Competenze Lavorative   

 Qualifica professionale Tab. Professioni CP2011 Codice che inizia per (1.4 -> 1.4.1) 

 Mansioni e responsabilità (~)  Parola contenuta (like) 

 Tipo di Contratto (#) Tab. Tipo contratto Esperienza Uno o più valori della tabella 

Situazione Socio-Sanitaria   

 Indicazioni di occupabilità (~)  Parola contenuta (like) 

Condanne in giudicato   

 Carichi pendenti (1) Si/No Si o No 

 Casellario giudiziario (1) Si/No Si o No 

Disponibilità e Vincoli   
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 Disponibilità tirocinio/stage (1) Si/No Si o No 

 Mansioni preferite (#) Tab. Professioni CP2011 Uno o più valori della tabella 

 Disponibilità ai turni (1) Si/No Si o No 

 Tipo di turno (#) Tab. Tipo Turno Uno o più valori della tabella 

 Area Geografica (#)  Struttura a 3 livelli (Prov., CPI, Com.) 

 Mobilità elevata (1) Si/No Si o No 

 Sforzo fisico elevato (1) Si/No Si o No 

 Capacità visiva elevata (1) Si/No Si o No 

 Udito molto fine (1) Si/No Si o No 

 Posizione assisa (1) Si/No Si o No 

 Posizione in piedi (1) Si/No Si o No 

 Spostamenti frequenti (1) Si/No Si o No 

Suggerimenti Impiego   

 Nota (~)  Parola contenuta (like) 

Tabella 3: Campi Filtri di Ricerca 

Legenda 

 (1) – valore singolo per il filtro (es. Mobilità elevato = No) 

 (#) – valore multiplo per il filtro (es. Tipo Patente in (A, B, C)) 

 (~) – testo contenuto per il filtro (es. Ruolo ~ Magaz*) 

 (>) – valore numerico per il filtro (es. Livello Conoscenza >= 2) 

Oltre ai filtri di ricerca, l’utente potrà specificare anche delle opzioni per uno o più campi della sezione Caratteristiche 
Funzionali. Tali opzioni non saranno utilizzate per filtrare i soggetti, ma solo per segnalare all’operatore eventuali 
soggetti che non soddisfano una o più opzioni espresse sui campi di disabilità. Tutti i soggetti che non soddisfano a 
pieno le opzioni, saranno quindi comunque visibli nell’elenco dei risultati ma verranno evidenziati (in rosso o con 
pallino rosso). L’utente potrà allora cliccare su apposita icona per visionare conteporaneamente sia l’elenco dei 

valori di disabilità del soggetto che i valori di riferimento riportati dall’utente. Il confontro con i valori di disabilità 
avverrà tramite operatore maggiore uguale (>=). 

L’utente potrò esprimere le opzioni sui campi di disabilità in modo analogo a quanto possibile nella sezione 
Caratteristiche Funzionali della Scheda Disabili. Ossia, l’utente potrà o inserire manualmente i valori Lxx o inserire 
manualmente i valori ICF e quindi lasciare al sistema il calcolo dei valori Lxx secono gli algoritmi riportati nei paragrafi 
successivi. L’applicazione non permetterà all’utente di specificare opzioni parziali su campi ICF, ma sarà obbligatorio 

inseire tutti i valori ICF che compongono ciascun valore Lxx. 

Di seguito riportiamo l’elenco dei campi di disabilità su cui l’utente potrà esprimere le opzioni, non si riporta l’elenco 

dettagliato di tutti i valori ICF da cui derivano cui si compongono. 
Campo Codifica Filtro 

Caratteristiche Funzionali   

 Prensione (L1) (>) Tab. grado disabilità L1 Maggior o uguale (>=) 

 Manipolazione (L2) (>) Tab. grado disabilità L2 Maggior o uguale (>=) 

 Mobilità tronco (L3) (>) Tab. grado disabilità L3 Maggior o uguale (>=) 

 Mobilità ginocchia (L4) (>) Tab. grado disabilità L4 Maggior o uguale (>=) 

 Deambulazione (L5) (>) Tab. grado disabilità L5 Maggior o uguale (>=) 

 Sollevamento pesi (L6) (>) Tab. grado disabilità L6 Maggior o uguale (>=) 

 Equilibrio in piedi (L7) (>) Tab. grado disabilità L7 Maggior o uguale (>=) 

 Vista (L8) (>) Tab. grado disabilità L8 Maggior o uguale (>=) 

 Udito e sordità (L9) (>) Tab. grado disabilità L9 Maggior o uguale (>=) 

 Eloquio (L10) (>) Tab. grado disabilità L10 Maggior o uguale (>=) 
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 Digestione e apparato genito-urinario (L11) (>) Tab. grado disabilità L11 Maggior o uguale (>=) 

 Condizioni climatiche (L12) (>) Tab. grado disabilità L12 Maggior o uguale (>=) 

 Rumore (L13) (>) Tab. grado disabilità L13 Maggior o uguale (>=) 

 Vibrazioni (L14) (>) Tab. grado disabilità L14 Maggior o uguale (>=) 

 Linguaggio (L15) (>) Tab. grado disabilità L15 Maggior o uguale (>=) 

Tabella 4: Campi Opzioni Caratteristiche Funzionali 

4.3. Dettaglio Soggetto 

Dalla sezione precedente di ricerca di un soggetto, nelle condizioni descritte in precedenza, l’utente potrà accedere 

ai dati di dettaglio. Il dettaglio di un soggetto permetterà all’utente la consultazione e la gestione di tutti i dati della 

scheda disabili, strutturati su 14 sottosezioni, alcune delle quali ulteriormente suddivise in altre sottosezioni. Dal 
punto di vista dell’interfaccia utente, i dati saranno strutturati come segue: 

 sezione centrale sempre visibile posizionata in alto nello schermo con i Dati Anagrafici e la foto del soggetto 

 sezione sottosta suddivisa in due parti, menù laterale sinistro per l’accesso alle sottosezioni e sezione 

laterale destra con i dati di ciascuna sottosezione selezionata dall’utente 

 in ciascuna schermata, tutti i dati sono raggrapputati in fieldset di informazioni cooerenti 

Di seguito descriviamo nel dettaglio tutte le 14 sottosezioni di cui si compone la scheda servizi. 
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Figura 7: Schermata Dettaglio Soggetto 

4.3.1. (1) Dati Anagrafici (SAP) 

Questa sezione dell’applicativo permette all’Utente di visionare i dati anagrafici del soggetto disabile. Tali dati sono 

in sola lettura, in quanto importati SINTESI tramite i dati SAP, all’interno dell’applicativo e resi consultabili agli utenti 

dell’applicazione. 

L’operatore potrà consultare i seguenti dati: 
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• Dati Personali 
• Dati Cittadino Straniero 
• Residenza 
• Domicilio 
• Recapiti 

Nella sezione dei dati anagrafici, l’operatore può anche inserire, modificare ed eliminare una foto identificativa del 

soggetto disabile. 

Di seguito una descrizione dettagliata dei dati gestiti in questa sezione, che corrispondono integralmente alla 

sezione 1 della SAP “Dati anagrafici”. 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 

Dati personali    

 codice fiscale car 16  

 cognome  car 50  

 nome car 50  

 sesso car 1 Tab. genere 

 data di nascita data 10  

 Comune (o stato) di nascita car 4 Tab. comuni e stati esteri 

 Cittadinanza car 3 Tab. cittadinanza 

Dati cittadino straniero    

 Titolo di soggiorno num 1 Tab. status straniero 

 Numero titolo di soggiorno car 15  

 Motivo titolo di soggiorno car 5 Tab. motivo permesso 

 Scadenza titolo di soggiorno data 10  

 Data ultimo mantenimento  data 10  

Residenza    

 Comune di residenza car 4 Tab. comuni e stati esteri 

 CAP residenza car 5 Tab. comuni e stati esteri 

 Indirizzo di residenza car 100  

 località car 50  

Domicilio     

 Comune di domicilio car 4 Tab. comuni e stati esteri 

 Cap domicilio car 5 Tab. comuni e stati esteri 

 Indirizzo domicilio car 100  

 località car 50  

Recapiti    

 Telefono fisso car 15  

 Telefono mobile car 15  

 Numero fax car 15  

 Posta elettronica car 254  

Tabella 5: Dati sezione Dati Anagrafici 

I dati sopra descritti, acquisiti da sistemi esterni, non sono soggetti a controlli di validità e congruenza, che sono a 
carico del sistema origine. 
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Figura 8: Schermata Dati Anagrafici 

 

4.3.2. (2) Mezzi di Trasporto 

Questa sezione dell’applicativo permette all’Utente di gestire i dati relativi ai mezzi di trasporto utilizzati dal dal 

soggetto disabile. In particolare, l’operatore potrà visionare e modificare i seguenti dati: 

• Mezzi di Trasporto utilizzati (Metro, Tram, Bus, …), caselle di testo in cui riportare ulteriori dettagli 
• Mezzi di Trasporto per gli spostamenti casa-lavoro (Auto, Moto, Bicicletta, …), flag SI/NO per 

riportare l’uso o meno del tipo di mezzo  
Di seguito una descrizione dettagliata dei dati gestiti in questa sezione 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 

Mezzi di trasporto utilizzati    

 Metro car 20  

 Tram  car 20  

 Bus urbano  car 20  

 Bus extraurbano  car 20  

 Treno car 20  

 Stazione treno car 20  

 Altro mezzo car 20  

Spostamenti casa-lavoro    

 Auto propria car 2 Si/No 

 Moto car 2 Si/No 

 Bicicletta car 2 Si/No 

 Mezzi pubblici car 2 Si/No 

 Accompagnato car 2 Si/No 

Altre informazioni utili    
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 Albi (#) car 4 Tab. SAP Albi 

 Patente (#) car 2 Tab. SAP Patenti Guida 

 Patentini (#) car 2 Tab. SAP Abilitazioni 

Tabella 6: Dati sezione Mezzi di Trasporto 

 
Figura 9: Schermata Mezzi di Trasporto 

 

4.3.3. (3) Stato Civile e situazione familiare 

Questa sezione dell’applicativo permette all’Utente di gestire i dati relativi allo stato civile ed alla situazione familiare 

del soggetto disabile. In particolare, l’operatore potrà visionare e modificare i seguenti dati: 

• Stato Civile, campo a scelta in cui riportare lo stato civile del soggetto 
• Situazione Familiare, campo di testo libero in cui riportare delle note sulla situazione familiare 
• Nucleo Familiare, campi multipli in cui riportare tutti i componenti del nucleo familiare 
• Abitazione, campo a scelta in cui riportare il tipo di abitazione 
• Note, campo di testo libero in cui riportare eventuali annotazioni 

 

Per gestire la composizione del Nucleo Familiare, l’operatore avrà a disposizione le seguenti funzioni: 

• visualizza elenco componenti nucleo familiare 
• aggiungi nuovo componente nucleo familiare 
• elimina componente nucleo familiare 
• modifica componente nucleo familiare 

 

Di seguito una descrizione dettagliata dei dati gestiti in questa sezione 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 

Stato civile (*) car 1 Tab. stato civile 
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Sintesi situazione 

familiare (*) 

car 200  

Nucleo Familiare (#)    

 Grado parentela car 2 Tab. parentela/relazione 

 Anno di nascita aaaa 4  

 Anno decesso  aaaa 4  

 Titolo di studio  car 4 Tab. Livello di Studio 

 Stato occupazionale car 1 Tab. stato occupazionale 

 Professione  car 50  

 Convivente car 2 Si/No 

 Servizi sociali / minori car 200  

Abitazione car 1 Tab. abitazione 

Note car 50  

Tabella 7: Dati sezione Stato Civile 

Note sui dati della presente sezione: 

• i campi Stato Civile e Situazione Familiare sono obbligatori 
• il campo Nucleo Familiare è un campo multiplo e può essere inserito più volte 
• per ciascun membro del nucleo familiare sono obbligatori i campi Congome e Nome, Grado di 

Parentela, Stato occupazionale e Convivenza 

 
Figura 10: Schermata Stato Civile 

 

4.3.4. (4) Curriculum Scolastico e formativo (SAP) 

Questa sezione dell’applicativo permette all’Utente di gestire i dati relativi al curriculum scolastico e formativo del 

soggetto disabile. Tale sezione è suddivisa nelle seguenti sottosezioni: 
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 Titolo di studio 

 Formazione professionale 

 Figura di sostegno 
La sottosezione Titolo di studio corrisponde integralmente alla sottosezione 5.1 della SAP “Titolo di studio” e la 

sottosezione Formazione professionale corrisponde integralmente alla sottosezione 5.2 della SAP “Formazione 

professionale”, mentre la sottosezione “Figura di sostegno” non ha alcuna corrispondenza nella SAP ed è di gestione 

eslusivamente locale. 

Come per la sezione 1 dei Dati Anagrafici, i campi derivati dalla SAP sono visualizzati in sola lettura perchè acquisiti 

attraverso meccanismi di cooperazione applicativa con SINTESI. 

Di seguito una descrizione dettagliata dei dati complessivamente gestiti in questa sezione 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 

Titolo di studio (#)   SAP 5.1 

 Livello scolarizzazione car 2 Tab. Livelli di Studio 

 Corso di studio car 8 Tab. Titoli di Studio 

 Descrizione car 100  

 Comune  car 4 Tab. comuni e stati esteri 

 Riconosciuto in Italia car 2 SI /NO   

 Anno di conseguimento num 4   

 Voto testo 3   

 Ultimo anno (frequentato) num 4   

 Anno di frequenza (in corso) num 4   

Formazione professionale (#)   SAP 5.2 

 Titolo corso di formazione car 100   

 Ente erogatore car 100   

 Sede car 2 Tab. comuni e stati esteri 

 Durata car 4   

 Certificazioni ed attestazioni car 1 Tab. Attestazioni 

 Stage car 2 SI/NO 

 Nome azienda stage car 100   

Figura di sostegno (#)    

 Tipologia car 50  

 Anno da aaaa 4  

 Anno a aaaa 4  

Tabella 8: Dati sezione Curriculum scolastico 

I dati sopra descritti nella sottosezione “Titolo di studio” e “Formazione Professionale”, acquisiti da sistemi esterni, 
non sono soggetti a controlli di validità e congruenza, che sono a carico del sistema origine. 
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Figura 11: Schermata Curriculum 

4.3.5. (5) Competenze Informatiche (SAP) 

Questa sezione dell’applicativo permette all’Utente di gestire i dati relativi alle Competenze Informatiche.  

Come per la sezione 1 dei Dati Anagrafici, i campi derivati dalla SAP sono visualizzati in sola lettura perchè acquisiti 

attraverso meccanismi di cooperazione applicativa con SINTESI. 

Di seguito una descrizione dettagliata dei dati gestiti in questa sezione, che corrispondono integralmente alla 

sottosezione 5.4 della SAP “Conoscenze informatiche” 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 

Conoscenze informatiche (#)   SAP 5.4 

 Tipo conoscenza car 3 Tab. Conoscenze Informatiche  

 Livello Conoscenza car 1 Tab. Grado Conoscenze Informatiche 

 Note Conoscenza car 1000   

Tabella 9: Dati sezione Competenze informatiche 

I dati sopra descritti, acquisiti da sistemi esterni, non sono soggetti a controlli di validità e congruenza, che sono a 
carico del sistema origine. 
 



SINTESI – Scheda valutazione potenziale lavorativo persone disabili 

 

 

v.1.0 – 30.07.2021 SINTESI - Disabili - Analisi e Progettazione - v1.0.0.docx  

 
 

 

26 

 

Figura 12: Schermata Competenze Informatiche 

 

4.3.6. (6) Competenze Linguistiche (SAP) 

Questa sezione dell’applicativo permette all’Utente di gestire i dati relativi alle Competenze Linguistiche.  

Come per la sezione 1 dei Dati Anagrafici, i campi derivati dalla SAP sono visualizzati in sola lettura perchè acquisiti 

attraverso meccanismi di cooperazione applicativa con SINTESI. 

Di seguito una descrizione dettagliata dei dati gestiti in questa sezione, che corrispondono integralmente  

alla sottosezione 5.3 della SAP “Lingue straniere conosciute” 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 

Competenza Linguistica (#)   SAP 5.3 

 Lingua car 3 Tab. Lingue 

 Livello lettura car 2 Tab. conoscenza lingue 

 Livello scrittura car 2 Tab. conoscenza lingue 

 Livello parlato car 2 Tab. conoscenza lingue 

Tabella 10: Dati sezione Competenze linguistiche 

I dati sopra descritti, acquisiti da sistemi esterni, non sono soggetti a controlli di validità e congruenza, che sono a 
carico del sistema origine. 
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Figura 13: Schermata Competenze Linguistiche 

4.3.7. (7) Competenze Lavorative (SAP) 

Questa sezione dell’applicativo permette all’Utente di gestire i dati relativi alle Competenze Lavorative.  

Come per la sezione 1 dei Dati Anagrafici, i campi derivati dalla SAP sono visualizzati in sola lettura perchè acquisiti 

attraverso meccanismi di cooperazione applicativa con SINTESI. 

Di seguito una descrizione dettagliata dei dati gestiti in questa sezione, che corrispondono integralmente alla 

sezione 4 della SAP “Esperienze di lavoro” 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 

Esperienza lavorativa (#)   SAP 4.1 

 codice fiscale datore di lavoro car 16 16 alfanumerico - 11 numerico 

 denominazione datore di lavoro car 100 
 

 indirizzo datore di lavoro car 100 
 

 settore datore di lavoro car 8 Tab. Settori Ateco2007 

 codice fiscale azienda utilizzatrice car 16 16 alfanumerico - 11 numerico. 

 denominazione azienda utilizzatrice car 100 
 

 indirizzo azienda utilizzatrice car 100 
 

 settore azienda car 8 Tab. Settori Ateco2007 

 data inizio aaaa-mm-gg 10 
 

 data fine aaaa-mm-gg 10 
 

 data fine periodo formativo aaaa-mm-gg 10 
 

 qualifica professionale car 12 Tab. Professioni CP2011 

 mansioni e responsabilità car 250 
 

 tipo di contratto car 7 Tab. Tipo Contratto 

 categoria di inquadramento car 1 Tab. Grado Contrattuale 

 assunzione effettuata ai sensi della 

L.68/99 

car 2 SI/NO 

 lavoratore in mobilità car 2 SI /NO 
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 lavoro stagionale car 2 SI /NO 

 lavoro in agricoltura car 2 SI /NO 

 modalità di lavoro car 2 Tab. Modalità di Lavoro  

 indirizzo di lavoro car 100 
 

 sede di lavoro (comune o stato estero) car 4 Tab. comuni e stati esteri 

 

Tabella 8: Dati sezione Competenze Lavorative 

I dati sopra descritti, acquisiti da sistemi esterni, non sono soggetti a controlli di validità e congruenza, che sono a 
carico del sistema origine. 

 

 
Figura 14: Schermata Competenze Lavorative 

4.3.8. (8) Situazione Socio-sanitaria 

Questa sezione dell’applicativo permette all’Utente di gestire i dati relativi alla Situazione socio-sanitaria ed 

assistenziale del soggetto. In particolare, l’operatore potrà visionare e modificare i seguenti dati: 

• Certificato di invalidità, campo in cui riportare le informazioni sul certificato di invalidità 
• Tipologia disabilità, campo multiplo in cui riportare le tipologie di disabilità 
• Cause/Origini invalidità, campo multiplo in cui riportare le cause dell’invalidità 
• Terapie in corso, campo in cui riportare la terapia in corso 
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• Assistenza medica, campo in cui riportare le informazioni sull’assistemza medica 
• Provvidenze economiche, campo in cui riportare le provvidenze economiche 
• Note, campo in cui riportare eventuali note sulla situazine socio-sanitaria ed assistenziale 

 

Per tutti i campi multipli, l’operatore avrà a disposizione le funzionalità di consultazione elenco, aggiunta record in 

elenco ed elimina voce in elenco. 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 

Certificato di invalidità    

 Diagnosi car 250  

 Certificato con omissis Diagnosi dichiarata car 2 Si/No 

 Certificato con omissis Rifiuto dichiarazione 
diagnosi 

car 2 Si/No 

 Percentuale invalidità (*) num 3  

 Certificato rilasciato da (*) car 40  

 Data certificato (*) aaaa-mm-gg 10  

 Prossima revisione (*) aaaa-mm-gg 10  

Tipologia disabilità (#)    

 Tipologia disabilità  num 2 Tab. tipologia disabilità 

Relazione conclusiva    

 Presenza relazione conclusiva car 2 Si/No 

 Testo relazione conclusiva file  PDF da caricare 

 Indicazioni di occupabilità car 300  

Cause/origini invalidità (#)    

 Causa/origine invalidità  num 2 Tab. causa/origine invalidità 

Terapie in corso    

 Terapia farmacologica continuativa   Si/No 

 Terapia car 100  

Assistenza medica    

 Medico curante car 50  

 Servizio di riferimento car 100  

 Persona di riferimento car 50  

Provvidenze economiche    

 Indennità accompagnamento car 2 Si/No 

 Pensione di invalidità car 2 Si/No 

 Assegno di inabilità car 2 Si/No 

 Indennità d frequenza car 2 Si/No 

 Altre provvidenze economiche car 150  

Note car 200  

Tabella 9: Dati sezione Socio-sanitaria 

Note sui dati della presente sezione: 

• In caso di inserimento “diagnosi dichiarata” con valore “Si” sono obbligatori tutti i campi 

Percentuale di Invalidità, Certificato rilasciato da, Data certificato, Prossima revisione. 
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Figura 15: Schermata Situazione socio-sanitaria 

 

4.3.9. (9) Condanne in giudicato 

Questa sezione dell’applicativo permette all’Utente di gestire i dati su eventuli condanne penali del soggetto. In 

particolare, l’operatore potrà visionare e modificare i seguenti dati: 

• Carichi pendenti, campo a scelta Si/No per indicare la presenza di eventuali carichi pendenti 
• Casellario giudiziario, campo a scelta Si/No per indicare la presenza di casellario giudiziario 
• Restrizioni, campo di testo in cui riportare eventuali restrizioni 
• Situazione penale/reati, campo di testo in cui riportare eventuali situazioni penali e reati 

 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 

 Carichi pendenti car 2 Si/No 

 Casellario giudiziario car 2 Si/No 

 Restrizioni car 100  

 Situazione penale/reati car 200  

Tabella 10: Dati sezione Condanne 
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Note sui dati della presente sezione: 

• Nessu campo è obbligatorio. 

 
Figura 16: Schermata Condanne in giudicato 

 

4.3.10. (10) Caratteristiche Funzionali 

Questa sezione dell’applicativo permette all’Utente di gestire i dati sulle caratteristiche funzionali del soggetto. In 

particolare, l’operatore potrà visionare e modificare i dati suddivisi in otto sezioni: 

• 10a Utilizzo delle mani (prensione e manipolazione) 
• 10b Mobilità (tronco, ginocchia) 
• 10c Movimento (deambulazione, sollevamento pesi, equilibrio in piedi 
• 10d Sensoriale (vista, udito e sordità, eloquio) 
• 10e Autonomia (digestione e apparato genito-urinario) 
• 10f Altre funzioni (metaboliche, endocrine, sensoriali, cardiovascolari) 
• 10g Condizioni ambientali (climatiche, rumore, vibrazioni, allergie) 
• 10h Linguaggio 
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Figura 17: Schermata Caratteristiche Funzionali 

 

Di seguito riportiamo per ciascuna sezione, il dettaglio dei dati gestiti. 

10a UTILIZZO DELLE MANI 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 

Mano dominante 

Prensione (L1-0)    

 d4400 (presa piccoli oggetti) num 1 Tab. disabilità ICF 

 d4401 (presa con entrambe le mani) num 1 Tab. disabilità ICF 

 d4450-d4451-d4453 (tirare, spingere, ruotare) num 1 Tab. disabilità ICF 

 d4455 (afferrare oggetto in movimento)  num 1 Tab. disabilità ICF 

Manipolazione (L2-0)    

 d4402 (manipolare oggetti) num 1 Tab. disabilità ICF 

 d4408 (compiti particolari) num 1 Tab. disabilità ICF 
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 b265 b2700 b2701 (tatto) num 1 Tab. disabilità ICF 

Mano recessiva 

Prensione (L1-1)    

 d4400 (presa piccoli oggetti) num 1 Tab. disabilità ICF 

 d4401 (presa con entrambe le mani) num 1 Tab. disabilità ICF 

 d4450-d4451-d4453 (tirare, spingere, ruotare) num 1 Tab. disabilità ICF 

 d4455 (afferrare oggetto in movimento)  num 1 Tab. disabilità ICF 

Manipolazione (L2-1)    

 d4402 (manipolare oggetti) num 1 Tab. disabilità ICF 

 d4408 (compiti particolari) num 1 Tab. disabilità ICF 

 b265 b2700 b2701 (tatto) num 1 Tab. disabilità ICF 

Valori complessivi per le 2 mani 

Prensione media (L1) num 1 Tab. grado disabilità L1 

Manipolazione media (L2) num 1 Tab. grado disabilità L2 

Tabella 11: Dati sezione Utilizzo delle Mani 

Note sui dati della presente sezione: 

• I campi Prensione media (L1) e Manipolazione media (L2) sono campi calcolati come media dei valori 
delle 2 mani (vedi par. Calcolo Valori Grado di Disabilità) 
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Figura 18: Schermata Utilizzo delle Mani 

10b MOBILITA’ 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 

Mobilità tronco (L3)   Tab. grado disabilità L3 

 d4105 (piegare la schiena) num 1 Tab. disabilità ICF 

Mobilità ginocchia (L4)   Tab. grado disabilità L4 

 d4151 (posizione accovacciata) num 1 Tab. disabilità ICF 

Tabella 12: Dati sezione Mobilità 
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Figura 19: Schermata Mobilità 

 
 

10c MOVIMENTO 

Campo Tip

o 

Lunghezz

a 

Codifica 

Deambulazione (L5) num 1 Tab. grado disabilità L5 

 d450 (camminare) num 1 Tab. disabilità ICF 

 d451 (movimento del corpo) num 1 Tab. disabilità ICF 

 d465 (spostamento facilitato) num 1 Tab. disabilità ICF 

Sollevamento pesi (L6) num 1 Tab. grado disabilità L6 

 d4308 (trasporto oggetti pesanti) num 1 Tab. disabilità ICF 

 d4080 (durata trasporto) num 1 Tab. disabilità ICF 

Equilibrio in piedi (L7) num 1 Tab. grado disabilità L7 

 d410 (cambio posizione) num 1 Tab. disabilità ICF 

 d4154 (posizione eretta) num 1 Tab. disabilità ICF 

 d4153 (posizione seduta) num 1 Tab. disabilità ICF 

Tabella 13: Dati sezione Movimento 
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Figura 20: Schermata Movimento 

 
 

10d SENSORIALE 

Campo Tipo Lungh

ezza 

Codifica 

Vista (L8) num 1 Tab. grado disabilità L8 

 b2100 (acuità visione) num 1 Tab. disabilità ICF 

 b20101 (campo visivo) num 1 Tab. disabilità ICF 

 b21020 (adattamento visivo alla luce) num 1 Tab. disabilità ICF 

 b21021 (visione colori) num 1 Tab. disabilità ICF 

 b2152 (oggetti in movimento) num 1 Tab. disabilità ICF 

Udito e sordità (L9) num 1 Tab. grado disabilità L9 

 b2300 (percezione suoni) num 1 Tab. disabilità ICF 

 b16700 (decodifica messaggi orali) num 1 Tab. disabilità ICF 

 b16702 (decodifica linguaggio segni) num 1 Tab. disabilità ICF 

Eloquio (L10) num 1 Tab. grado disabilità L10 

 b310 (produzione suoni) num 1 Tab. disabilità ICF 

 b3300 (flusso di parole) num 1 Tab. disabilità ICF 
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 b16712 (messaggi con segno mani) num 1 Tab. disabilità ICF 

Tabella 14: Dati sezione Sensoriale 

 
Figura 21: Schermata Sensoriale 

 
 

10e AUTONOMIA 

Campo Tipo Lunghezz

a 

Codifica 

Digestione e apparato genito-urinario 

(L11) 

num 1 Tab. grado disabilità L11 

 b5252-b6201 (frequenza pause) num 1 Tab. disabilità ICF 

 e1508 (uso servizi igienici) num 1 Tab. disabilità ICF 

Tabella 15: Dati sezione Autonomia 
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Figura 22: Schermata Autonomia 

 
 

10f ALTRE FUNZIONI 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 

Funzioni sensoriali    

 b2550 (percezione odori) num 1 Tab. disabilità ICF 

 b2402 (vertigini) num 1 Tab. disabilità ICF 

Funzioni cardiovascolari/respiratorie    

 b455 (resistenza a sforzo) num 1 Tab. disabilità ICF 

Funzioni metaboliche    

 b5401-b545-b5153-b650 (pause metaboliche) num 1 Tab. disabilità ICF 

Tabella 16: Dati sezione Altre Funzioni 
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Figura 23: Schermata Altre Funzioni 

 

10g CONDIZIONI AMBIENTALI 

Campo Tipo Lunghez

za 

Codifica 

Condizioni climatiche (L12) num 1 Tab. grado disabilità L12 

 e22500 (tolleranza caldo) num 1 Tab. disabilità ICF 

 e22501 (tolleranza freddo) num 1 Tab. disabilità ICF 

Rumore (L13) num 1 Tab. grado disabilità L13 

 e2500 (tolleranza rumore) num 1 Tab. disabilità ICF 

Vibrazioni (L14) num 1 Tab. grado disabilità L14 

 e255 (tolleranza vibrazioni) num 1 Tab. disabilità ICF 

Allergie    

 b435 (tolleranza agenti chimici e biologici, allergie) num 1 Tab. disabilità ICF 

Lavoro a turni    

 e2450 (tolleranza ciclo giorno/notte) num 1 Tab. disabilità ICF 

Tabella 17: Dati sezione Condizioni Ambientali 
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Figura 24: Schermata Condizioni Ambientali 

 

10h LINGUAGGIO 

Campo Tipo Lunghezz

a 

Codifica 

 Linguaggio (L15) num 1 Tab. grado disabilità L15 

 b1672 (espressione verbale) num 1 Tab. disabilità ICF 

 d330 (ricchezza espressiva) num 1 Tab. disabilità ICF 

Tabella 18: Dati sezione Linguaggio 

Note sui dati della presente sezione: 

• Tutti i campi “L” possono essere inseriti manualmente o calcolati. Nel primo caso, l’utente potrà 

inserire il valore manualmente da un elenco a discesa. Nel secondo caso, l’utente potrà inserire 

manualmente i sotto valori da cui dipende ed il sistema determinerà il relativo valore del campo “L” 

secondo quanto riportato nel par. Calcolo Valori Grado di disabilità 
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• I campi “L” saranno in sola lettura, se verranno calcolati automaticamente a partire dai valori dei 

sottocampi da cui dipendono. I sottocampi, non saranno visibili all’utente, se il campo “L” verrà 

inserito manualmente. 

 

Figura 25: Schermata Linguaggio 

 

4.3.11. (11) Caratteristiche Personali 

Questa sezione dell’applicativo permette all’Utente di gestire i dati relativi alle caratteristiche personali del soggetto. 

In particolare, l’operatore potrà visionare e modificare i seguenti dati: 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 

Aspetto esteriore num 1 Tab. valutaz. personale 

Foto jpeg   

Capacità relazionale e comunicativa num 1 Tab. valutaz. personale 

Capacità di attenzione num 1 Tab. valutaz. personale 

Capacità di comprensione num 1 Tab. valutaz. personale 

Appropriatezza e ricchezza di linguaggio num 1 Tab. valutaz. personale 

Livello di elaborazione num 1 Tab. valutaz. personale 

Flessibilità/adattabilità num 1 Tab. valutaz. personale 

Capacità di assumere decisioni num 1 Tab. valutaz. personale 

Gestione dell’emotività num 1 Tab. valutaz. personale 

Autodeterminazione/perseveranza num 1 Tab. valutaz. personale 

Senso di responsabilità num 1 Tab. valutaz. personale 

Tolleranza alla frustrazione num 1 Tab. valutaz. personale 

Immagine di sé num 1 Tab. valutaz. personale 

Condizione psicologica/comportamentale num 1 Tab. valutaz. personale 

Aspirazioni num 1 Tab. valutaz. personale 

Motivazione al lavoro num 1 Tab. motivazione lavoro 

Atteggiamento nei confronti del servizio num 1 Tab. valutaz. personale 

Puntualità e rispetto degli impegni num 1 Tab. valutaz. personale 

Autonomia nella ricerca del lavoro num 1 Tab. valutaz. personale 

Intensità di aiuto richiesto car 100  

 

Tabella 19: Dati sezione Caratteristiche Personali 

Note sui dati della presente sezione: 

• Nessun campo è obbligatorio 
• Il campo Foto è abbianto alla sezione Caratteristiche Personali ma sarà visualizzato sempre anche 

nella sezione dei Dati Anagrafici 
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Figura 26: Schermata Caratteristiche personali 

 

4.3.12. (12) Disponibilità e Vincoli 

Questa sezione dell’applicativo permette all’Utente di gestire i dati relativi a disponibilità e vincoli del soggetto. In 

particolare, l’operatore potrà visionare e modificare i seguenti dati: 

• Servizio Inserimento lavorativo, campi in cui riportare i dati sul servizio di inserimento lavorativo 
• Tirocinio, campi in cui riportare i dati sul tirocinio 
• Mansioni Preferite, campo di testo in cui riportare le mansioni preferite 
• Disponibilità alla formaizone, campo Si/No in cui riportare la disponibilità alla formazione 
• Turni/orari, campi in cui riportare le informazioni sui turni 
• Tipo contratto, campo in cui riportare i dati sul tipo di contatto 
• Area geografica, campo multiplo in cui riportare le preferenze sulle aree geografiche 
• Esclusioni, campi in cui riportare le esclusioni 
• Vincoli ambientali, campi in cui riportare i vincoli ambientali 
• Vincoli attività, campi in cui riportare i vincoli sulle attività 
• Aspettative economiche, campi in cui riportare le aspettative economiche 
• Note, campo in cui riportare eventuali note su disponibilità e vincoli 

Per tutti i campi multipli, l’operatore avrà a disposizione le funzionalità di consultazione elenco, aggiunta record in 

elenco ed elimina voce in elenco. 

 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 
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Servizio inserimento lavorativo    

 comune car 4 Tab. comuni e stati esteri 

 descrizione car 70  

Tirocinio    

 Disponibilità tirocinio/stage    Si/No 

 Tipo di tirocinio (*) car 1 Tab. Tipo di tirocinio 

Mansioni preferite (#)   Tab. Professioni CP2011 

Note Mansioni preferite car 100  

Disponibilità alla formazione car 2 Si/No 

Turni/orario    

 Disponibilità ai turni car 2 Si/No 

 Tipo di turno (*) car 1 Tab. Tipo di turno 

 Orari preferenziali  car 30  

Tipo contratto (#) car 1 Tab. Tipo contratto 

Area geografica (#)   Tab. Comuni e Stati esteri 

Tab. Centri per l’Impiego 

Escusioni    

 Orari esclusi car 100  

 Mansioni escluse car 100  

Vincoli ambientali    

 Ambienti isolati car 2 Si/No 

 Ambienti affollati car 2 Si/No 

 Ambienti silenziosi car 2 Si/No 

 Ambienti rumorosi car 2 Si/No 

 Temperature alte car 2 Si/No 

 Temperature basse car 2 Si/No 

 Molta polvere car 2 Si/No 

 Poca illuminazione artificiale car 2 Si/No 

 Molta illuminazione artificiale car 2 Si/No 

 Poca illuminazione naturale car 2 Si/No 

 Molta Illuminazione naturale car 2 Si/No 

 Nota  car 100  

Vincoli attività    

 Mobilità elevata car 2 Si/No 

 Sforzo fisico elevato car 2 Si/No 

 Capacità visiva elevata car 2 Si/No 

 Udito molto fine car 2 Si/No 

 Posizione assisa car 2 Si/No 

 Posizione in piedi car 2 Si/No 

 Spostamenti frequenti car 2 Si/No 

 Nota  car 100  

Aspettative economiche    

 Part time  car 1 Tab aspett. economica 

 Full time car 1 Tab aspett. economica 

Note car 200  

 



SINTESI – Scheda valutazione potenziale lavorativo persone disabili 

 

 

v.1.0 – 30.07.2021 SINTESI - Disabili - Analisi e Progettazione - v1.0.0.docx  

 
 

 

44 

Tabella 20: Dati sezione Disponibilità e Vincoli 

Note sui dati della presente sezione: 

• Il campo Tipo Tirocinio è obbligatorio se il campo “disponibilità/tirocinio” è valorizzato a Si 
• Il campo Tipo Turno è obbligatorio se il campo “disponibilità ai turni” è valorizzato 
• Il campo Tutti i comuni è obbligatorio se viene valorizzato il campo Provincia 
• Se il campo Tutti i comuni è valorizzato a No si deve inserire almeno un valore nel campo Area 

Esclusa  
• I campi Part time e Full Time sono campi obbligatori. 
• Il campo Aree Geografiche proporrà all’utente una struttura a più livelli con l’elenco dei CPI per 

regione e provincia ed i relativi comuni di competenza. L’utente potrà navigare tale struttura 

selezionando regione e provincia, centri per l’impiego e comuni, per ciascun centro per l’ìimpiego 

selezionato, il sistema selezionerà in automatico tutti i comuni ad esso afferenti. L’utente potrà 

comunque deselezionare manualmente i comuni voci selezionate in automatico (vedi schermata 
successiva) 

 
Figura 27: Schermata Scelta Aree Geografiche 
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Figura 28: Schermata Disponibilità e Vincoli 

4.3.13. (13) Suggerimenti per l’impiego 

Questa sezione dell’applicativo permette all’Utente di gestire i suggerimenti per l’impiego. In particolare, 

l’operatore potrà visionare e modificare i seguenti dati: 

• Suggerimento Impiego, campi in cui riportare le indicazioni ed i suggerimenti per l’impiego 
• Note Impegno, campo multiplo in cui inserire diverse note circa i suggerimenti per l’impigo 

 
Per i campi multipli, l’operatore avrà a disposizione le funzionalità di consultazione elenco ed aggiunta nuova nota 

in elenco. Non sono disponibili le funzioni di modifica ed elimina in quanto tale sezione è da considerarsi a continuo 

incremento di informazioni. 

 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 

Suggerimento Impiego     

 Tipologia di impegno num 1 Tab. tipologia di impegno 

 Urgenza economica (*) car 2 Si/no 

 Impegno lavorativo (*) car 1 Tab. impegno lavorativo  

 Motivazione della scelta car 100  

 Indicazione orientativa car 200  

Note Impiego (#)    

 Data Nota aaaa-mm-dd 8  

 Autore Nota car 45  

 Nota car 200  

 

Note sui dati della presente sezione: 

• I campi Urgenza economica ed Impegno lavorativo sono obbligatori sole viene valorizzato il campo 
campo Tipologia di impiego  

• Il campo Data Nota è un campo in sola lettura che viene valorizzato automaticamente 
all’inserimento di una nuova nota 

• Il campo Autore Nota è un campo in sola lettura che viene valorizzato automaticamente 
all’inserimento di una nuova nota 

• I campi Nota sono inseribili solo se l’utente ha inserito e salvato un Suggerimento di Impiego 
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Figura 29: Schermata Suggerimenti per l’Impiego 

 

4.3.14. (14) Prove Testologiche 

Questa sezione dell’applicativo permette all’Utente di gestire i dati sulle caratteristiche funzionali del soggetto. In 

particolare, l’operatore potrà visionare e modificare i dati suddivisi in otto sezioni: 

• 14° Test Kbit-2 
• 14b Test Eta Beta 
• 14c Test DAT-5 
• 14d Test 16PF-5 

 

Di seguito riportiamo per ciascuna sezione, il dettaglio dei dati gestiti. 

 

14a Test Kbit-2 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 

Risultati grezzi    

 verbale num 3  

 non verbale num 3  

QI    

 verbale num 3  
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 non verbale num 3  

 composito num 3  

Tabella 21: Dati sezione Tesk Kbit-2 

 

14b Test Eta Beta: 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 

Associazione di numeri a simboli    

 Risultati grezzi num 3  

 Risultati ponderati num 3  

Labirinto    

 Risultati grezzi num 3  

 Risultati ponderati num 3  

Individuazione degli errori    

 Risultati grezzi num 3  

 Risultati ponderati num 3  

Incastri    

 Risultati grezzi num 3  

 Risultati ponderati num 3  

Identità    

 Risultati grezzi num 3  

 Risultati ponderati num 3  

Completamento di figure    

 Risultati grezzi num 3  

 Risultati ponderati num 3  

Totale    

 Risultati grezzi num 3  

 Risultati ponderali num 3  

QI num 3  

Tabella 22: Dati sezione Tesk Eta-Beta 

 

14c Test DAT-5 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 

Velocità e precisione    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

Ragionamento numerico    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

Uso del linguaggio    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

Tabella 23: Dati sezione Tesk DAT-5 
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14d Test 16PF-5 

Campo Tipo Lunghezza Codifica 

A Espansività    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

B Ragionamento    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

C Stabilità emozionale    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

E Dominanza    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

F Vivacità    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

G Coscientosità    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

H Audacia Sociale    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

I Sensibilità    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

L Vigilanza    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

M Astrattezza    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

N Prudenza    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

O Apprensività    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

Q1 Apertura al cambiamento    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

Q2 Fiducia in sè    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

Q3 Perfezionismo    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  
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Q4 Tensione    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

IM (Management dell'Immagine)    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

INF (Infrequenza)    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

ACQ (Acquiescenza)    

 Punteggio grezzo num 3  

 Punteggio ponderato num 3  

 

Tabella 24: Dati sezione Tesk 16PF-5 

Note sui dati della presente sezione: 

• Tutti i campi sono non obbligatori 
• Tutti i campi sono inseribili manualmente dall’utente e non sono calcolati 
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Figura 30: Schermata Prove Testologiche 
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5. GESTIONE TABELLE VALORI  

Nel presente paragrafo riportiamo l’elenco di tutte le tabelle di valori utilizzate dalla piattaforma. 

5.1. Elenco Tabelle di Valori 

Di seguito riportiamo l’elenco delle tabelle di valori con la distinzione fra tabelle gestibili dall’Amministratore di 

Sistema e tabelle preimpostate e non gestibili. 

Per ciascuna tabella di valori gestibile dall’applicativo, l’amministratore avrà la possibilità di accedere alle seguenti 

funzionalità: 

 visualizzazione elenco valori 

 modifica singolo valore 

 eliminazione singolo valore 

 inserimento nuovo valore 

Si precisa che, prima che venga eliminato un valore da una tabella di valori, il sistema verificherà che non vi siano 
dati ad esso abbinati, in tal caso, l’utente verrà avvisato che l’operazione di eliminazione non sarà possibile.  

Tabella Gestib
ile 

Note Fonte SAP 

(1) Dati Anagrafici  

Genere NO Elenco valori non modificabile ST-GENERE 

Comuni e Stati Esteri NO Elenco valori non modificabile ST-COMUNI E STATI ESTERI 

Cittadinanza NO Elenco valori non modificabile ST-CITTADINANZA 

Status Straniero NO Elenco valori non modificabile ST-STATUS STRNIERO 

Motivo Permesso NO Elenco valori non modificabile ST-MOTIVO PERMESSO 

(2) Mezzi di Trasporto  

Patente Guida NO Fonte SAP (PatentiGuida) ST-PATENTI GUIDA 

Albi NO Fonte SAP ST-ALBI 

Abilitazioni NO Fonte SAP ST-ABILITAZIONI 

(3) Stato Civile  

Stato Civile SI   

Parentela/Relazione SI   

Livello di Studio NO Vedi tabella Sez.4 - Curriculum  

Stato Occupazionale SI   

Abitazione NO Fonte SAP ST-ABILITAZIONI 

(4) Curriculum  

Titoli di Studio NO Fonte SAP TDS COMPLETA  
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Livello di Studio NO Fonte SAP TDS LIVELLO DI STUDIO 

Attestazioni NO Fonte SAP ST-ATTESTAZIONI 

Comuni e Stati Esteri NO Vedi tabella Sez.1 – Dati Anagrafici  

(5) Competenze Informatiche  

Conoscenza 
Informatiche 

NO Fonte SAP  

Grado Conoscenze 
Informatiche 

NO Fonte SAP  

(6) Competenze Linguistiche  

Lingue NO Fonte SAP ST-LINGUE 

Conoscenza Lingua NO Fonte SAP ST-LINGUE CONOSCENZA 

(7) Competenze Lavorative  

Tipo Contratto  NO Fonte SAP ST-TIPO CONTRATTI 

Grado Contrattuale NO Fonte SAP ST-GRADO CONTRATTUALE 

Modalità di lavoro NO Fonte SAP ST-MODALITA LAVORO 

Settori Ateco2007 NO Fonte SAP ST-ATECO2007 

Professioni CP2011 NO Fonte SAP ST-CP2011 

Comuni e Stati Esteri NO Vedi tabella Sez.1 – Dati Anagrafici  

(8) Situazione Socio-Sanitaria  

Tipologia Disabilità SI   

Causa/Origine Invalidità SI   

(10) Caratteristiche Funzionali  

Grado Disabilità NO 14 tabelle di decodicifa L1-L14  

Disabilità ICF NO Tabella con valori senza descrizioni  

(11) Caratteristiche Personali  

Valutazione Personale NO Valore numerico da 1 a 5  

Motivazione al Lavoro NO Valore numerico da 1 a 9  

(12) Disponibilità e Vincoli  

Comuni e Stati Esteri NO Vedi tabella Sez.1 – Dati Anagrafici Campo Comune lavoro 

Tipo Tirocinio SI   

Professioni CP2011 NO Vedi tevella Sez.7 – Comp. Lavorative  

Tipo Turno SI   

Tipo Contratto  NO Vedi tevella Sez.7 – Comp. Lavorative  
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Comuni e Stati Esteri NO Vedi tabella Sez.1 – Dati Anagrafici Campo Provincie Lavoro 

Centri per l’Impiego NO Fonte SAP ST-CPI 

Aspettativa Economica SI  Campi Asp. Econ. Fulltime e 
partime 

(13) Suggerimento per l’Impiego  

Tipologia di impegno SI   

Impegno lavorativo NO Solo valori riportati in tabella  

 

Tabella 25: Elenco Tabelle di Valori 

5.2. Dettaglio Tabelle di Valori 

Nel presente paragrafo, riportiamo l’elenco dei valori presenti nelle diverse tabelle di valori gesitite dalla 

piattaforma. 

 

1.1.1 Tabella Genere 

 
Valori (1 car) 

M 

F 

A 

 

1.1.2 Tabella Comuni e Stati 

Descritti nella documentazione della Scheda Anagrafica Professionale (SAP) 

 

1.1.3 Tabella Cittadinanza 

Tabella non gestita dalla piattaforma perché utilizzata nella sezione Dati Anagrafici 

 

1.1.4 Tabella Status Straniero 

Tabella non gestita dalla piattaforma perché utilizzata nella sezione Dati Anagrafici 

 

1.1.5 Tabella Motivo Permesso 

Tabella non gestita dalla piattaforma perché utilizzata nella sezione Dati Anagrafici 
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1.1.6 Tabella Patente Guida 

 
Valori (1 car) 

A 

B 

C 

D 

No 

 

1.1.7 Tabella Albi 

Da definire i valori assunti 

1.1.8 Tabella Abilitazioni 

Da definire i valori assunti 

1.1.9 Tabella Stato Civile 

 
Cod. (1 car) Descrizione (15 car) 

1 Celibe/nubile 

2 Convivente 

3 Coniugato/a 

4 Separato/a 

5 Divorziato/a 

6 Vedovo/vedova 

 

1.1.10 Tabella Parentela/Relazione 

 
Cod. (2 car) Descrizione (15 car) 

G1 Madre 

G2 Padre 

N1 Nonno paterno 

N2 Nonna paterna 

N3 Nonno materno 

N4 Nonna materna 

C1 coniuge 

C2 Ex coniuge 

C3 partner 

FI Figlio  
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1.1.11 Tabella Stato Occupazionale 

 
Cod. (1 car) Descrizione (30 car) 

1 Occupato full time 

2 Occupato part time 

3 disoccupato 

4 Condizione non lavorativa 

 

1.1.12 Tabella Abitazione 

 
Cod. (1 car) Descrizione (20 car) 

1 proprietà 

2 proprietà familiare 

3 In affitto 

4 edilizia popolare 

1.1.13 Tabella Titolo di studio 

 
Codice Titolo di studio 

……. …….. 

30101001 Allevatore zootecnico 

30101002 Assistente di azienda agraria 

30101003 Esperto conserviere 

…. …… 

 

1.1.14 Tabella Livello di studio 

 
Livello Titolo di studio 

0 Nessun titolo di studio 

1 Licenza elementare 

2 Licenza media 

3 -------- 

…. …… 

 

1.1.15 Tabella Attestazioni 

Codice Descrizione 

N NESSUNA 
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F FREQUENZA 

Q QUALIFICA PROFESSIONALE 

S SPECIALIZZAZIONE 

C DICHIARAZIONE/CERTIFICAZIONE COMPETENZE 

T CERTIFICAZIONE TECNICA SUPERIORE 

 

1.1.16 Tabella Conoscenze Informatiche 

Da definire ancora i valori assunti 

 

1.1.17 Tabella Grado Conoscenze Informatiche 

Da definire ancora i valori assunti 

 

1.1.18 Tabella Lingua 

Secondo lo standard ISO 639-2, da cui, per semplicità può essere ricavato un estratto delle 10-15 lingue di interesse 

 
Cod. (3 car) Descrizione (30 car) 

eng Inglese 

fra Francese 

spa Spagnolo 

deu Tedesco 

… ……. 

… ……. 

1.1.19 Tabella Conoscenza Lingua 

 
Valori (2 car) 

A1 

A2 

B1 

B2 

C1 

C2 

 

1.1.20 Tabella Tipo Contratto 

 
Codice Contratto 
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A.01.00 Lavoro a tempo indeterminato                 

A.02.00 Lavoro a tempo determinato                   

A.02.01 Lavoro a tempo determinato per sostituzione                

…. …… 

 

1.1.21 Tabella Grado Contrattuale 

 
Codice Grado Contrattuale 

F Tempo pieno 

P Tempo parziale orizzontale 

V Tempo parziale verticale 

…. …… 

1.1.22 Tabella Modalità Lavoro 

Da definire i valori 

 

1.1.23 Tabella Settori Ateco 2007 

Da definire i valori 

1.1.24 Tabella Professioni CP2011 

Da definire i valori 

 
Codice (n.n.n.n.n) Professione (100 car) 

  

  

 

1.1.25 Tabella Tipologia Disabilità 

 
Cod. (1 car) Descrizione (15 car) 

01 Intellettiva 

02 Mentale  

03 Linguaggio 

04 Udito 

05 Tatto 

06 Vista 

07 Olfatto 

08 Fisica 

99 Non codificata 
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1.1.26 Tabella Causa/Origine Invalidità 

 
Cod. (2 car) Descrizione (40 car) 

01 Perdita anatomica arti 

02 Limitazione ostio-muscolo- articolare 

03 Patologia Neurologica 

04 Patologia Respiratoria 

05 Patologia Cardio-circolatoria 

06 Patologia Epatologica 

07 Patologia Gastrointestinale 

08 Patologia Ematologica 

09 Patologia Endocrinologica 

10 Patologia Dermatologica 

11 Patologia Renale 

12 Malattie infettive 

13 Malformazioni congenite 

14 Malattie cronico-degenerative 

15 Altre malattie 

16 Intervento chirurgico mutilante 

17 Traumi traffic 

18 Traumi domestici 

19 Altre cause violente 

 

1.1.27 Tabella Grado Disabilità L1-L14 

 

Tabella Grado Disabilità L1 

 
Cod. (1 car) Descrizione (100 

car) 

0  

1  

2  

3  

4  

 

Tabella Grado Disabilità L2 

 
Cod. (1 car) Descrizione (100 

car) 

0  

1  

2  

3  
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4  

5  

 

Tabella Grado Disabilità L3 

 
Cod. (1 car) Descrizione (100 

car) 

0  

1  

2  

3  

 

Tabella Grado Disabilità L4 

 
Cod. (1 car) Descrizione (100 

car) 

0  

1  

2  

3  

 

Tabella Grado Disabilità L5 

 
Cod. (1 car) Descrizione (100 

car) 

0  

1  

2  

3  

4  

5  

 

Tabella Grado Disabilità L6 

 
Cod. (1 car) Descrizione (100 

car) 

0  

1  

2  

3  

4  
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Tabella Grado Disabilità L7 

 
Cod. (1 car) Descrizione (100 

car) 

0  

1  

2  

3  

4  

 

Tabella Grado Disabilità L8 

 
Cod. (1 car) Descrizione (100 

car) 

0  

1  

2  

3  

4  

5  

 

Tabella9 Grado Disabilità L9 

 
Cod. (1 car) Descrizione (100 

car) 

0  

1  

2  

3  

4  

5  

 

Tabella Grado Disabilità L10 

 
Cod. (1 car) Descrizione (100 

car) 

0  

1  

2  

3  

4  
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Tabella Grado Disabilità L11 

 
Cod. (1 car) Descrizione (100 

car) 

0  

1  

2  

3  

4  

 

Tabella Grado Disabilità L12 

 
Cod. (1 car) Descrizione (100 

car) 

0  

1  

2  

3  

 

Tabella Grado Disabilità L13 

 
Cod. (1 car) Descrizione (100 

car) 

0  

1  

2  

3  

 

Tabella Grado Disabilità L14 

 
Cod. (1 car) Descrizione (100 

car) 

0  

1  

2  

3  

 

Tabella Grado Disabilità L15 

 
Cod. (1 car) Descrizione (100 

car) 

0  
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1  

2  

3  

4  

 

1.1.28 Tabella Disabilità ICF 

Tabella non prevede descrizioni per ciascun codice 

 
Cod. (1 car) 

0 

1 

2 

3 

4 

1.1.29 Tabella Valutazione Personale 

 
Valori (1 car) 

Da 1 a 5 

1.1.30 Tabella Motivazione al Lavoro 

 
Valori (1 car) 

 Da 1 a 9 

 

1.1.31 Tabella Tipo di tirocinio 

 
Cod (1 car) Descrizione (40 car) 

1 Osservativo 

2 Finalizzato/borsa lavoro 

3 Entrambi 

 

1.1.32 Tabella Tipo di turno 

 
Cod (1 car) Descrizione (15 car) 

1 Serale 

2 Notturno 

3 Festivo 
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1.1.33 Tabella Centri per l’impiego 

Valori da definire  

 
Cod (6 car) Descrizione (40 car) 

  

 

1.1.34 Tabella Aspettativa Economica 

 
Cod (1 car) Descrizione (30 car) 

1 
Sino a 500 euro 

2 Tra 500 e 700 euro 

3 Tra 700 e 1000 euro 

4 Tra 1000 e 1500 euro 

5 Oltre 1500 euro 

 

 

1.1.35 Tabella Tipologia di impegno 

 
Cod (1 car) Descrizione (80 car) 

1 Collocabile 

2 Collocabile con percorsi di accompagnamento 

3 Collocabile in contesti lavorativi protetti 

4 Collocabile con servizio di mediazione e utilizzo di strumenti tecnici 

5 Collocabile con rimozione di barriere architettoniche e/o ausili tecnici  

6 Collocabile con lavoro a domicilio o telelavoro 

7 Collocabile al lavoro a contatto con altre persone 

8 Momentaneamente non collocabile 

9 Non collocabile al lavoro 

 

1.1.36 Tabella Impegno lavorativo 

 
Cod (1 car) Descrizione (20 car) 

1 Full time 

2 Part time 
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6. ALTRE FUNZIONALITÀ 

6.1. Storicizzazione Dati 

La piattaforma sarà dotata anche di una funzionalità di gestione dello storico dei dati, trasversale all’applicativo e 

trasparente agli utenti. Tale funzionalità, ad ogni intervento di modifica dei dati di alcune sezioni principali della 
scheda disabili (dalla 9 alla 14), si occuperà di tenere traccia anche della versione precedente del set di dati che 
l’utente sta modificando.  

Dall’applicativo, nelle sezioni ove saranno presenti dei dati storici, l’utente avrà la possibilità di scegliere quale 
versione dei dati consultare, tra quelli attuali e quelli storici. 

Di seguito, per ciascuna sezione dalla 9 alla 14, si descrive nel dettaglio la modalità di gestione e consultazione dei 
dati storici: 

Sezione Note 

9. Condanne in giudicato Tutti i campi saranno storicizzati e consultabili 

10. Caratteristiche Funzionali Tutti i campi saranno storicizzati e consultabili 

11. Caratteristiche Personali Tutti i campi saranno storicizzati e consultabili 

12. Disponibilità e Vincoli Tutti i campi saranno storicizzati e consultabili 

13. Suggerimenti per l’impiego Tutti i campi saranno storicizzati e consultabili 

14. Prove Testologiche Tutti i campi saranno storicizzati e saranno consultabili 

 

 
Figura 31: Storicizzazione 

6.2. Cooperazione SINTESI/SAP 

La piattaforma dovrà cooperare con SINTESI per lo scambio dati della SAP. In particolare, il sistema SINTESI 
notificherà ogni variazione dei dati SAP di ciascun soggetto gestito. La piattaforma, giornalmente processerà le 
notifiche di variazioni e richiederà a SINTESI tramite cooperazione applicativa le SAP dei soggetti interssati alle 
variazioni. Il sistema, leggerà le SAP ed aggiornerà il database dell’applicativo. 

Tramite questa procedura di aggiornamento forzato e pianificato, verranno aggiornate le seguenti sezioni della 
scheda disabili che di conseguenza saranno a sola lettura per gli utenti: 

 (1) Dati Anagrafici (dati interamente provenienti da SINTESI/SAP) 

 (4) Curriculum Scolastico e formatico (dati provenienti di SINTESI/SAP ad eccezione di Figura di Sostegno) 

 (5) Competenze Informatiche (dati interamente provenienti da SINTESI/SAP) 

 (6) Competenze Linguistiche (dati interamente provenienti da SINTESI/SAP) 

 (7) Competenze Lavoriative (dati interamente provenienti da SINTESI/SAP) 
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Le seguenti sezioni invece, seppure parzialmente presenti su SINTESI/SAP, non saranno importate e pertanto i loro 
dati potranno essere gestitti attraverso l’applicativo: 

 (2) Mezzi di Trasporto 

 (3) Stato Civile e situazione familiare 

 (12) Disponibilità e vincoli 

 

Infine, i dati delle seguenti sezioni non sono presenti in SINTEI/SAP e quindi saranno gestite solo attraverso 
l’applicativo: 

 (8) Situazione Socio-sanitaria 

 (9) Condanne in giudicato 

 (10) Caratteristiche Funzionali 

 (11) Caratteristiche Personali 

 (13) Suggerimento per l’impiego 

 (14) Prove testologiche 

6.3. Gestione Abbinamento e Transito 

Questa componente applicativa permette ad un utente Amministratore o Operatore di SiItema di gestire le Richieste 
di Transito Organizzazione e le Richieste di Abbinamento Organizzazione. 

La Richiest di Transito Organizzazione viene generata da un operatore di organizzazione quando si trova davanti ad 
un soggetto disabile abbinato ad un’organizzazione diversa da quella dell’operatore e quest’ultimo fa espressa 

richiesta di transitare dalla propria organizzazione a quella dell’operatore. 

La Richiesta di Abbinamento Organizzazione viene generata da un operatore di organizzazione quando si trova 
davanti ad un soggetto disabile che non è abbinato ad un’organizzazione e che richiede di essere associato 

all’organizzazione dell’operatore.  

In entrambi i casi, l’utente può gestire queste richieste, decidendo di approvarle o rifiutarle. In particolare potrà 
effettuare le seguenti operazioni: 

 visualizzare le richieste ancora non gestite 

 ricercare una richiesta per tipologia, data e codice fiscale soggetto 

 accettare o rifiutare la richiesta 

La piattaforma manterrà traccia di tutti i cambi di organizzazione che ciascun soggetto con l’utente e la data di 

ciascun cambio. 
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Figura 32: Schermata Abbinamento e Transito 

6.4. Imputazione Massiva 

Questa componente applicativa permette ad un utente Amministratore o Operatore di Sitema di effettuare 
un’imputazione massiva fra Soggetto ed Organizzazione, attraverso l’upload di un file in formato csv in cui riportare 
l’identificativo del soggetto (codice fiscale) e l’identificativo dell’organizzazione (da definire) a cui deve essere 
abbinato. Il sistema si occuperà di recepire il file, elaborarlo e procedere con tutti gli abbinamenti in esso contenuti. 
La procedura di abbinamento parte dall’ipotesi che il soggetto sia già presente nel database dell’applicativo, 

pertanto, eventuali soggetti disabili presenti nel csv ma non nell’applicativo, verranno scartati dalla procedura di 

abbinamento. 

Tutte le variazioni di abbianamento fra soggetto ed organizzazione saranno memorizzate storicamente all’interno 

del database. 

 
Figura 33: Imputazione Massiva 

6.5. Criptaggio Dati 

Al fine di garantire un adeguato livello di sicurezza e riservatezza dei dati gestiti dall’applicativo, alcuni campi del 

database relativi ai dati Anagrafici verranno criptati. Di seguito, si riporta l’elenco di tali campi: 

 

Tabella Campo Note 

Soggetto Cognome  
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Soggetto Nome  

Soggetto Codice Fiscale  

Soggetto Comune Residenza  

Soggetto CAP Residenza  

Soggetto Indirizzo Residenza  

Soggetto Località Residenza  

Soggetto Comune Domicilio  

Soggetto CAP Domicilio  

Soggetto Indirizzo Domicilio  

Soggetto Località Domicilio  

Soggetto Recapito Telefono Domicilio  

Soggetto Recapito Telefono Mobile  

Soggetto Recapito FAX  

Soggetto Recapito Posta Elettronica  

Tabella 26: Elenco Campi da Criptare 

Tutti i campi verranno criptati prima di essere salavati su DB attraverso funzioni di cripting implementate dal DBMS 
scelto. Tale intervento sarà attivato solo in un contesto di produzione e non di sviluppo o collaudo ciò al fine di 
facilitare il debug delle funzionalità applicative.  

6.6. Cambio Password 

Questa componente applicativa permette ad un utente di modificare la propria password. 

L’utente accede da menù laterale all’apposita sezione di Cambio Password e può compilare il relativo form con 

password attuale, nuova password, conferma della nuova password. La password scelta dovrà avere le seguenti 
caratteristiche: lunghezza compresa tra 8 e 32 caratteri, almeno una lettera maiuscola, almeno una lettera 
minuscola, almeno un numero. 

Il pulsante di conferma sarà attivato solo quando tutti i vincoli (presenza di password attuale, nuova password 
idonea e match della nuova password col campo di conferma) saranno rispettati. Laddove la vecchia password non 
dovesse essere corretta, il sistema restituirà errore e non effettuerà il cambio. Il matching della conferma nuova 
password sarà evidenziato dalla colorazione verde delle icone corrispondenti. 

A cambio password concluso con successo, verrà mostrato avviso all’utente e sarà richiesto nuovo login con nuova 

password. 
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Figura 34: Schermata Cambio Password 
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7. CALCOLO VALORI GRADO DI DISABILITÀ 

Riportiamo di seguito una descrizione dettagliata degli algoritmi che verranno implementati per la determinazione 
dei campi calcolati della sezione 10 – Caratteristiche Funzionali. 

7.1.1. PRENSIONE (L1) 

Il calcolo si svolge in 3 step: 

1. Calcolo di L1-0 e L1-1  

o L1-0 = Media (d4400_0; d4401_0; d4450-51-53_0; d4455_0) 
o L1-1 = Media (d4400_1; d4401_1; d4450-51-53_1; d4455_1) 

 

2. Definizione del range L1-0 e L1-1 

 

tra 0 e 1 (escluso) A 

tra 1 e 3 (escluso) B 

Tra 3 e 4 C 

 

3. Calcolo di L1 

 

L1-0 L1-1 L1 

A A 4 

A B 3 

B A 3 

A C 2 

C A 2 

B B 2 

B C 1 

C B 1 

C C 0 

 

7.1.2. MANIPOLAZIONE (L2) 

Il calcolo si svolge in 3 step: 

1. Calcolo di L2-0 e L2-1  

o L2-0 = Media (d4402_0; d4401_0; d4408_0) 
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o L2-1 = Media (d4402_1; d4401_1; d4408_1) 
o b265-b2700-b2701 non considerato 

 
2. Definizione del range L2-0 e L2-1 

 

tra 0 e 1 (escluso) A 

tra 1 e 3 (escluso) B 

Tra 3 e 4 C 

 

3. Calcolo di L2 

 

L2-0 L2-1 L2 

A A 5 

A B 4 

B A 4 

A C 3 

C A 3 

B B 2 

B C 1 

C B 1 

C C 0 

 

7.1.3. MOBILITÀ TRONCO (L3) 

Il calcolo si svolge secondo la seguente tabella 

 

d4105 L3 

0 2 

1-2-3 1 

4 0 

 

 

7.1.4. MOBILITÀ GINOCCHIA (L4) 

Il calcolo si svolge secondo la seguente tabella 
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d4151 L3 

0 2 

1-2-3 1 

4 0 

 

7.1.5. DEAMBULAZIONE (L5) 

Il calcolo si svolge secondo la seguente tabella 
 

  d4551 

  0 1 2 3 4 

d450 0 5 5 4 4 = 

1 4 4 4 3 = 

2 = 4 3 3 2 

3 = 3 3 2 2 

4 = = = = (*) 

 

Alcune di queste coppie sono state considerate logicamente non associabili (=) e ne è esclusa la compilazione. 

 

Nel caso in cui d450=4 e d4551=4 si segue la seguente tabella: 

 

d465 L5 

0 1 

1 1 

2 1 

3 0 

 

7.1.6. SOLLEVAMENTO PESI (L6) 

Il calcolo si svolge secondo la seguente tabella. Il valore di d43080 non è considerato 

 

d4308 (*) L6 

0 4 
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1 3 

2 2 

3 1 

4 0 

7.1.7. EQUILIBRIO IN PIEDI (L7) 

Il calcolo si svolge secondo la seguente tabella. Il valore d4153 non si considera 

 

 

  d410 

  0 1 2 3 4 

d4154 0 4 4 4 3 2 

1 4 3 3 2 2 

2 4 3 2 2 1 

3 3 2 2 1 1 

4 2 2 1 1 0 

 

 

7.1.8. VISTA (L8) 

Il calcolo si svolge secondo la seguente tabella. 

 

Media ponderata (*) L8 

0 5 

0-1 4 

1-2 3 

2-3 2 

3-4 1 

4 0 

 

(*) media ponderata = (1,5 [b2100]; 1*[b2101]; 0,5*[b21020]; 0,5*[b21021]; 1,5*[b2152]) 
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7.1.9. UDITO (L9) 

 

Il calcolo si svolge secondo la seguente tabella. Il valore b16702 non è considerato 

 

b2300 b16700 L9 

0  5 

1  4 

2  3 

3  2 

4 tra 0 e 2 (incluso) 1 

4 tra 2 e 4 0 

 

 

 

7.1.10. ELOQUIO (L10) 

Il calcolo si svolge secondo la seguente tabella. Il valore b16712 non si considera 

 

Max (b310; b3300) (*) L10 

0 4 

1 4 

2 3 

3 2 

4 0 

7.1.11. AUTONOMIA (L11) 

Il calcolo si svolge secondo la seguente tabella. 
 

  b5252 – b6201 

  0 1 2 3 4 

e1508 0 3 3 3 2 0 

1 3 3 2 2 0 

2 3 2 2 2 0 

3 2 2 2 2 0 

4 1 1 1 1 0 
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7.1.12. CONDIZIONI CLIMATICHE (L12) 

Il calcolo si svolge secondo la seguente tabella. 

 

max ([e22500]; [e22501]) L10 

0 3 

1-2 2 

3 1 

4 0 

 

 

 

7.1.13. RUMORE (L13) 

Il calcolo si svolge secondo la seguente tabella. 

 

e2500 L13 

0 3 

1-2 2 

3 1 

4 0 

7.1.14. VIBRAZIONI (L14) 

Il calcolo si svolge secondo la seguente tabella. 

 

e255 L14 

0 3 

1-2 2 

3 1 

4 0 

7.1.15. LINGUAGGIO (L15) 

Il calcolo si svolge secondo la seguente tabella. 
 
 

  b1672 

  0 1 2 3 4 
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d330 0 4 3 = = = 

1 3 3 2 = = 

2 2 2 2 1 = 

3 = 3 1 1 1 

4 = = 0 0 0 

 

 

 



SINTESI – Scheda valutazione potenziale lavorativo persone disabili 

 

 

v.1.0 – 30.07.2021 SINTESI - Disabili - Analisi e Progettazione - v1.0.0.docx  

 
 

 

77 

8. MODELLO DATI 

Dal punto di vista concettuale, il database è organizzato nelle seguenti aree concettuali: 

 Controllo Accessi, area del db responsabile della gestione di utenti, ruoli ed organizzaizoni 

 Logging, area del db responsabile della gestione del logging azioni e storicizzazione dati 

 Soggetto, tabella del db responsabile dei dati dei soggetti disabili 

 Sezioni Scheda Disabili, aree del db corrispondenti alle 13 sezioni della scheda disabili 

Per il modello dati logico si rimanda all’allegato sintesi_disabili_ER.  
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9. DETTAGLI TECNICI

9.1.Stack Tecnologico

L’applicazione sarà una web app sviluppata mediante le seguenti tecnologie:

Layer Prodotto Versione

frontend Admin LTE 3

frontend Bootstrap 4

frontend HTML 5 e CSS 3

frontend Angular 9

frontend Apache Web Server 2.4.6

backend Spring Framework

backend Java OpenJDK 1.8.0_252
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backend 

 

Apache Tomcat 8.5.56 

database 

 

MySql CE 8.0.20 

sistema 

 

CentOS Linux 7.8.2003 (Core) 

Tabella 27: Stack Tecnologico 

 

9.2. Architettura Applicativa  

Di seguito illustriamo l’architettura applicativa mediante un Component Diagram. L’applicazione sarà suddivisa su 3 
livelli applicativi: 

 Frontend, che conterrà le componenti applicative resposanbili delle interfacce utente e delle interazioni con 
l’utente 

 Backend, che conterrà le componenti di logica di business per il processamento dei dati e lo loro persistenza 

 Database, che conterrà il database dell’applicazione, resposanbile dell’archiviazione dei dati gesiti 

dall’applicazione 

Fra i livelli applicativi ci saranno i seguenti canali di comunicazione: 

 fronten e backend comunicheranno attraverso protocollo HTTP, servizi REST e formato dati JSON 

 backend e database comunicheranno attraverso protocollo TPC e JDBC 

Per lo sviluppo delle componenti applicative sui diversi layer verranno usati i più comuni pattern architetturali: 

 Model View Controller 

 Data Access Object 

La componente di Business Logic sarà strutturata nei seguenti livelli applicativi secondo il pattern Layered 
Architecture: 

 Rest Service, livello applicativo che permette l’interazione fra frontend e logica di business 

 Controller, livello applicativo che gestisce la logica di interazione con il frontend 

 Service, livello applicativo che implementa la logica di business 

 Repository, livello applicativo che gestisce le realzioni con il database  
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 Model, livello applicativo che implementa i dati scambiati sui diversi livelli applicativi 

 

 
Tabella 28: Architettura Applicativa 

 

cmp Component Model

Frontend

Backend

Database

«web server»

Apache Web Server

«app server»

Apache Tomcat

REST/JSON

«db server»

MySql

JDBC

Business Logic

Database

User Interface


