PROVINCIA "

Piano provinciale per l'oceupazione
MONZA BRIANZA delle persone con disabilita

Piano Provinciale per Poccupazione delle persone con disabilita

Esame e valutazione dei progetti presentati a fronte del seguente avviso:

MB0233 ~Piano L.LF.T. - Fondo 2023 — Operativita 2024- 2025 - Azione di sistema —
Orientamento al lavoro

MB0238 — Piano L.LF.T. - Fondo 2022 — Operativita 2023- 2024 — Azione di sistema — Sostegno
‘realtd aziendali ’

............

VERBALE N, 5/2024 DEL 12 DICEMBRE 2024
DELLA COMMISSIONE TECNICA DI VALUTAZIONE

In data 12 dicembre 2024 alle ore 12.00, tramite la piattaforma Microsoft Teams, si & riunita la

Commissione tecnica di valutazione per la verifica delle proposte presentate a fronte degli avvisi,
MB0233, MB0238 sopra descritti.

Sono presenti 1 membri della Commissione all’uopo nominata con la Determinazione Dirigenziale del
Settore Risorse e Servizi ai comuni R.G. n.1208 del 05.07.2022:

Erminia Vittoria Zoppé ~ Presidente

Antonella Romano — membro effettivo

Gianpaolo Torchio — membro effettivo

Espleta le funzioni di Segretario della Commissione Christina R. Rivituso

Bando MB0233 - Avviso per azione di sistema orientamento al lavoro

L’Azione di Sistema Orientamento al lavoro & un complesso di attivita volte a sostenere un individuo in
un particolare momento della propria esperienza di vita e in relazione a specifici problemi che si trova
ad affrontare nel suo percorso formativo e professionale.

In particolare, il processo di orientamento professionale € un percorso che affronta le difficoltd connesse
ai compiti di sviluppo in situazione di transizione, quali la scelta dopo la scuola post-obbligo ¢ I'impatto
con i contesti aziendali.

L’azione ha lo scopo di evitare che abbandonando il contesto tutelante della scuola, manchino o risultino
deboli e lacunosi i riferimenti di servizio e che le famiglie siano lasciate sole nel sostenere la
motivazione dei giovani alla ricerca di un’occupazione e, successivamente, al mantenimento del posto di
lavoro.

Le azioni si rivolgono ad allievi con effettiva iscrizione e frequenza a uno dei percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale in una delle classi destinatarie dei percorsi di alternanza scuola lavoro oppure
ad un percorso di scuola secondaria di secondo grado dal terzo anno.



© Ad allievi in possesso di una certificazione di persona con disabilita ai sensi della Legge 104/92 ofe
presa in carico da parte dei Servizi specialistici. del territorio, comprese le certificazioni ai fini
dell’inserimento scolastico o del sostegno scolastico rilasciate da ASL.

Progetti presentati:
Protocollo MB1009343 “Giant cfp Bianchi Codebri 2025 da A.S.C. CONSORZIO DESIO-BRIANZA

Il progetto si rivolge al CFP Bianchi dell’ ASC Consorzio Desio Briana e coinvolge n. 7 studenti con
disabilita dell’ultimo anno dei percorsi triennali con qualifica (Operatore elettrico, operatore logistico e
operatore meccanico), del IV anno Tecnico per I’Automazione Industriale e dell’ultimo anno del
Percorso Logistico Personalizzato.

Si ritiene il progetto corrispondente agli obiettivi del bando.
Valutazione: 74/100 '
Ammesso al finanziamento per € 10.500,00

Agli atti 1a scheda di valutazione.

| Protocollo MB1009362 ** Giant Don Milani 2025 da A.S.C. CONSORZIO DESIO-BRIANZA

1 progetto si rivolge all’ Istituto Professionale Statale “Lorenzo Milani” e coinvolge n. 3 studenti
dell’ultimo anno in possesso di una certificazione di disabilita ai sensi della Legge 104/92 o presa in
carico da parte dei Servizi specialistici del territorio per difficolta di apprendimento e/o relazionali.
L’Istituto’ Professionale Statale “Lorenzo Milani” & ente destinatario ¢ ha firmato lettera di adesione al
progetto in data 14/11/2024. In fase di presentaziorie si allega la lettera di adesione dell'istituto, esito
degli incontri di preparazione e progettazione e degli incontri per l'individuazione degli studenti
destinatari, in collaborazione con referenti scolastici per l'orientamento, per il sostegno e per
l'alternanza, oltreché Dirigente Scolastico € DSGA. Con I’istituto & stato concordato che il protocollo di
intesa progettuale sara firmato in fase di avvio del progetto, con informativa al Consiglio di Istituto.

Si ritiene il progetto corrispondente agli obiettivi del bando.
~ Valutazione: 74/100

Ammesso al finanziamento per € 7.500,00

Agli atti la scheda di valutazione.

Protocollo MB1009363 “Giant Castiglioni 2025” da A.S.C. CONSORZIO DESIO-BRIANZA

1l progetto si rivolge all’ IIS Castiglioni e coinvolge n. 8 studenti con in possesso di una certificazione di
disabilita ai sensi della Legge 104/92 o/e presa in carico da parte dei Servizi specialistici del territorio
per difficoltd di apprendimento e/o relazionali. L’Istituto Castiglioni & ente destinatario e ha firmato
lettera di adesione al progetto in data 02/10/2024. In fase di presentazione si allega la lettera di adesione
dellistituto, esito degli incontri di preparazione e progettazione e degli incontri per I'individuazione
degli studenti destinatari, in collaborazione con referenti scolastici per l'orientamento, per il sostegno e
per l'alternanza, oltreché Dirigente Scolastico ¢ DSGA. Con Iistituto & stato concordato che il
protocollo di intesa progettuale sara firmato in fase di avvio del progetto, con informativa al Consiglio
di Istituto.

Si ritiene il progetto corrispondente agli obiettivi del bando.
Valutazione: 74/100

Ammesso al finanziamento per € 20.000,00

Agli atti la scheda di valutazione.




Protocollo MB] 009364 “Giant Parini 2025 da A.S.C. CONSORZIO DESIO-BRIANZA

Il progetto si rivolge al Liceo Statale Giuseppe Parini di Seregno e coinvolge n. 3 studenti dell*ultimo
anno in possesso di una certificazione di disabilita ai sensi della Legge 104/92 o presa in carico da parte
dei Servizi specialistici del territorio per difficoltd di apprendimento e/o relazionali. Il Liceo Parini &
ente destinatario e ha firmato lettera di adesione al progetto in data 08/11/2024. In fase di presentazione
si allega 1a lettera di adesione dell'istituto, esito degli incontri di preparazione e progettazione e degli
incontri per l'individuazione degli studenti destinatari, in collaborazione con referenti scolastici per
l'orientamento, per il sostegno e per l'alternanza, oltreché Dirigente Scolastico e DSGA. Gli studenti
individuati provengono dalla sede centrale di Seregno e la succursale di Lissone. Con I’istituto & stato
concordato che il protocollo di intesa progettuale sard firmato in fase di avvio del progetto, con
informativa al Consiglio di Istituto.

Si ritiene il progetto corrispondente agli obiettivi del bando.
Valutazione: 74/100

Ammesso al finanziamento per € 7.500,00

Agli atti la scheda di valutazione.

Protocollo MB1009365 “Giant Fermi 2025” da A.S.C. CONSORZIO DESIO-BRIANZA

11 progetto si rivolge all’ITI FERMI di Desio e coinvolge n. 2 studenti dell’ultimo anno in possesso di
una certificazione di disabilitd ai sensi della Legge 104/92 o presa in carico da parte dei Servizi
specialistici del territorio per difficoltd di apprendimento efo relazionali. L’istituto Fermi & ente
destinatario e ha firmato lettera di adesione al progetto in data 28/10/2024. In fase di presentazione si
allega la lettera di adesione dell'istituto, esito degli incontri di preparazione e progettazione e degli
incontri per l'individuazione degli studenti destinatari, in collaborazione con referenti scolastici per
I'orientamento, per il sostegno ¢ per l'alternanza, oltreché Dirigente Scolastico e DSGA. Con I'istituto &
stato concordato che il protocollo di intesa progettuale sard firmato in fase di avvio del progetto, con
informativa al Consiglio di Istituto.

Si ritiene il progetto corrispondente agli obiettivi del bando.
Valutazione: 74/100

Ammesso al finanziamento per € 5.000,00

Agli atti la scheda di valutazione.

Protocollo MB1009335 “Costruire il fuluro: orientamento aitivo e inclusivo ii edizione” da IAL
LOMBARDIA IMPRESA SOCIALE SRL

IIS Enzo Anselmo Ferrari con sede in Monza in via Montegrappa n. 1 in qualita di partner con gestione
di risorse come da protocollo d’intesa sottoscritto in data 28/11/2024 e coinvolge n. 4 studenti

Si ritiene il progetto corrispondente agli obiettivi del bando.
Valutazione: 76/100

Ammesso al finanziamento per € 10.000,00

Agli atti la scheda di valutazione.

Partecipa, a integrazione del nucleo e, come previsto dal bando MB0233, il rappresentante dell’ Ufficio
Scolastico Territoriale di Monza e della Brianza, prof. Francesco Parrella, individuato e designato con
nota 2424 pervenuta con prot. 10086 del 08.03.2021.



Il rappresentante dell’ Ufficio SCOL\SthO
' Territoriale .

Franeesco Parrella

\9 c.:

MB0238 - Piano L.LF.T. - Fondo 2022 —~ Operativita 2023- 2024 — Azione di sistema — Sostegno
realta aziendali

Con Determinazione Dirigenziale R.G. n. 996 del 03-05-2023 & stato pubblicato I’ Avviso (MB0238) per
“Azione di sistema finalizzata al supporto allintegrazione lavorativa delle persome con disabilita
attraverso il sostegno alle realta aziendali”, con scadenza 30/11/2024 per la preseitazione dei progetti.
Tale Avviso ¢ finalizzato a sostenere interventi spetimentali finalizzati a supportare il contesto
aziendale, attraverso azioni rivolte prioritariamente al personale che lavora insieme alle persone con
disabilita per garantire a queste ultime il godimento & 1’ esexclzlo di tutti 1 dirfiti wmani e delle libertd
fondamentali.

Sono destinatari degli interventi le aziende con sede operativa in Provincia di Monza e della Brianza che
siano ottemperanti rispetto a quanto previsto dalla Legge 1n.68/99 all’art.17.

Progetti presentati:

Protocollo MBI1009359 “dccomoda-Sensi” da 4.S.C. CONSORZIO DESIQ-BRIANZA
Aziende coinvolte:

Coop scciale la tenda amatese, Cesano Maderno ,

Sodexo sedi nei comuni Codebri (Limbiate, Bovisio, Cesano, Muggid; Varedo...)
Coop. sociale Solaris, cesano Maderno

Arcadia stores stl (supermercati Conad Lissone e Osnago)

Elcam srl, Lissone

To market Milano

Gelsia

Nokia solutions and Networks Italia spa, Vimercate

Si ritiene il progetto corrispondente agli obiettivi del bando.

_ Valutazione: 79/100

Ammesso al finanziamento per € 30.000,00

Il nucleo ricorda che potranno essere riconosciuti gli interventi alle aziende con sede operativa in
Provincia di Monza e della Brianza che siano ottempelmm rispetto a quanto previsto dalla Legge
n.68/99 all*art.17.

Agli atti la scheda di valutazione.

Protocollo MB1009361 “DTS - Diversity Talent Solution” da FONDAZIONE PROGETTO MIRASOLE
IMPRESA SOCIALE

Aziende coinvolte:

La Piadineria Gruppo Negozi SRL, sedi operative sulla provincia MB

Ad Maiora stl,sede di Lentate Sul Seveso

ASC stl, Monza



Si ritiene il progetto corrispondente agli obiettivi del bando.

Valutazione: 78/100

Ammesso al finanziamento per € 30.000,00 con riserva: il progetto potrd essere avviato
condizionatamente all’ottemperanza ex art.17 L68/99 di almeno tre delle aziende aderenti al progetto.
Agli atti la scheda di valutazione.

Protocollo MB1009345 “Diversity & Inclusion: Consulenza per I'Inserimento Lavorativo delle Persone
con Disabilita” da IAL LOMBARDIA IMPRESA SOCIALE SRL

Aziende coinvolte:

Ciesseci spa, Giussano (MB)

" Autolocatelli srl, Monza (MB) Brianza

Tende srl, Lesmo (MB)

S.t.t. servizi telematici telefonici, Seregno (MB)

Siritiene il progetto corrispondente agli obiettivi del bando.
Valutazione: 84/100

Ammesso al finanziamento per € 30.000,00

Agli atti la scheda di valutazione.

Protocollo MBI009356 “Inclusion Makes the difference” da UMANA SPA
Aziende coinvolte:

BorgWarner Morse Systems Italy Sr.1., Arcore (MB)
Diversey S.p.A., Monza (MB)

Corno Cta Stl Stp, Lissone (MB)

Lo Sciame Cooperativa Sociale Onlus, Arcore (MB)

Si ritiene il progetto corrispondente agli obiettivi del bando.

Valutazione: 82/100

Ammesso al finanziamento per € 30.000,00 con riserva: il progetto potra essere avviato
condizionatamente all’ottemperanza ex art.17 L68/99 di almeno tre delle aziende aderenti al progetto.

Agli atti la scheda di valutazione.

I componenti del nucleo di valutazione dichiarano che non sussistono situazioni di parentela o affinita
entro il secondo grado fra loro ed il soggetto che ricopre il ruolo decisivo gestionale all’interno
dell’azienda presa in esame.

Il Nucleo di valutazione procede all'esame delle documentazioni pervenute ed alla verifica di tutti i
requisiti richiesti dall'avviso ritenendo ammissibili tutte le adesioni presentate.

La seduta termina alle ore 12.40

I membri 11 Segretario

Gianpaolo Torchio Angonella Romano

11 Presidente
Erminia Vittoria Zoppé

----------------------------------



