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Piano Provinciale per ’occupazione delle persone con disabilita

Esame e valutazione dei progetti presentati a fronte dei seguenti avvisi:

MB0217 — Piano L.I.F.T.- Fondo 2022- Operatmta 2023-2024 Catalogo dei percorsi formativi finanziabili con
Voucher “Cittadinanza Digitale”
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YERBALE N. 1/2024 DEL 28 MARZO 2024
DELLA COMMISSIONE TECNICA DI VALUTAZIONE

In data 28 marzo alle ore 9:30 tramite la piattaforma Microsoft Teams si € riunita la Commissione tecnica di valutazione
per la verifica delle proposte presentate a fronte degli avvisi MB0217, sopraindicato.

Sono presenti i membri della Commissione all’uopo nominata con la Determinazione Dirigenziale del Settore Risorse
e Servizi ai comuni R.G. n. 1208 del 05.07.2022:

Erminia V. Zopp¢ - Presidente

Gianpaolo Torchio - membro effettivo

Antonella Romano - membro effettivo

Espleta le funzioni di Segretario della Commissione Christina R. Rivituso

MB0217 Piano Lift — Catalogo dei percorsi formativi finanziabili con Voucher “Cittadinanza Digitale”

Avviso finalizzato alla costituzione diun catalogo di corsi di formazione finalizzati all’innalzamento delle competenze
digitali di persone con disabilita, disoccupate e iscritte al collocamento mirato.

La Provincia di Monza e della Brianza ha previsto, nell’ambito dei fondi stanziati dal piano LIFT 2022, il
finanziamento di voucher di formazione permanente per le competenze digitali, rispondono all’esigenza di migliorare
le competenze digitali delle persone con disabilita maggiormente esposte al rischio di esclusione dal mercato del
lavoro e di emarginazione sociale.

I soggetti ammissibili al catalogo per l’erogazmne dei servizi sono Operatori pubblici e privati accreditati
all’erogazione dei servizi formativi iscritti alle sezioni A o B dell’albo regionale dei Servizi di formazione
professionale istituito ai sensi dell’art. 25 della L.r.19/07, in forma singola o associata.

I soggetti interessati potranno partecipare all’aggmrnamento del Catalogo in vigore con le seguenti
modalita:

- nel caso di operatori gia presenti nel Catalogo di corsi 2022-2023 tramite la conferma della
propria candidatura, mantenendo invariata la propria offerta formativa;
- nel caso di nuovi operatori o di operatori gia presenti che variano la propria offerta
formativa: proponendo la propria candidatura.e il relativo progetto, sia singolarmente che in
rete. ,

Progetti presentati:

Protocollo MB1008821 “Catalogo Codebri” da ASC CONSORZIO DESIO BRIANZA

Attuatore singolo, operatore gia presente nel catalogo dei corsi 2022-2023, approvato con Determinazione
Dirigenziale R.G. 2463 del 19-12-2022, presentazione tramite conferma della candidatura, offerta formativa

invariata.

Si ritiene il progetto corrispondente agli obiettivi del bando.




Valutazione: ammesso al catalogo

Protocollo MB1008804 “Voucher Ciittadinanza Digitale - Percorsi di informatica per il lavoro Il ed.” da IAL
LOMBARDIA IMPRESA SOCIALE SRL

Il progetto prevede i seguenti percorsi finalizzati all’acquisizione di competenze digitali di base e avanzato:

1) Corso con I’obiettivo di favorire I’uso delle tecnologie informatiche che favoriscono I’invio € la ricezione delle
comunicazioni con la P.A., i servizi bancari e assicurativi, 1 servizi postali e i servizi di pubblica utilita.

2) Corso di base delle funzionalita e degli strumenti principali di Excel e di acquisire capacita di analisi dei dati,
apprendere le funzionalita di base del programma, valorizzare il cv con una competenza richiesta nel mercato del
lavoro.

3) Corso avanzato Excel, si pone l'obiettivo di fornire una conoscenza avanzata dell’utilizzo del software fogli di
calcolo in relazione al profilo di operatore di ufficio.

4) Corso Word, si propone di fornire una conoscenza di base dell’interfaccia utente di Word e Power Point
migliorando la capacitd di comunicare con gli altri, anche in relazione alla ricerca del lavoro.

5) Corso Word avanzato, si propone di fornire una conoscenza avanzata dell’utilizzo del software word in relazione al
profilo di operatore di ufficio. L'utilizzo avanzato di word consentird, inoltre, una maggiore probabilita di accedere a
ruoli di ufficio ¢ impiegatizi anche in virth delle abilita e conoscenze apprese al termine e relative alla redazione di *
una lettera commerciale.

Ciascun corso prevede l'eventuale attivazione dei servizi di formazione e sostegno per supportare l'utenza
particolarmente fragile e servizio di interpretariato per utenti con disabilita sensoriale.

Si ritiene il progetto corrispondente agli obiettivi del bando.

Valutazione: 77/100 - ammesso al catalogo
Agli atti la scheda di valutazione.

I componenti del nucleo di valutazione dichiarano che non sussistono situazioni di parentela o affinita entro il secondo
grado fra loro ed il soggetto che ricopre il ruolo decisivo gestionale all’interno dell’azienda presa in esame.
La seduta termina alle ore 10.00.
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