
 
 

SETTORE RISORSE E SERVIZI AI COMUNI 
 

Determinazione dirigenziale 
 
Raccolta generale n. 2596 del 17-10-2023 

 
Oggetto: APPROVAZIONE DEI VERBALI E DELL'ELENCO DI IDONEI 

ALL'ASSUNZIONE NEL RUOLO DI FUNZIONARIO TECNICO AI SENSI 
DELL'ART. 3-BIS DEL D.L. N. 80/2021 CONVERTITO IN LEGGE N. 113/2023 

 
Il decreto di nomina n. 9 del 01.06.2022 ad oggetto: “Conferimento incarico dirigenziale alla Dott.ssa 
Erminia Vittoria Zoppè” quale Direttore del Settore risorse e servizi ai Comuni 

 

CARATTERISTICHE PRINCIPALI   -   PRESUPPOSTI DI FATTO E DI DIRITTO -  

MOTIVAZIONE 

Sulla base dello schema di accordo approvato con DDP n. 101 del 1° settembre 2022 ad oggetto: 
“Accordo per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche per la 
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali, tra la Provincia di Monza e 
della Brianza ed i comuni ad esso aderenti, ai sensi dell'art. 3 bis, co. 2, D.L. 80/2021. Approvazione” 
la Provincia di Monza e della Brianza è stata individuata come ente capofila e si è proceduto alla 
stipula dell’accordo con gli altri enti aderenti; 

Con Determinazione Dirigenziale n. R.G. n. 1413 del 09.06.2023 sono state indette le procedure 
selettive per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli di funzionario tecnico, 
funzionario amministrativo contabile, istruttore tecnico, istruttore amministrativo contabile e 
operatore esperto amministrativo contabile per la Provincia di Monza e della Brianza e gli enti 
convenzionati, ai sensi dell’art. 3-bis del D.L. n. 80/2021 convertito in legge n. 113/2023; 

Con Determinazione Dirigenziale n. R.G. n. 1592 del 27.06.2023 è stata disposta la sospensione della 
procedura ai sensi dell’art. 4 comma 1 del D.L. n. 61/2023; 
Con Determinazione Dirigenziale n. R.G. n. 1868 del 20.07.2023 sono state nominate la commissione 
giudicatrice per i profili amministrativi: “funzionario amministrativo contabile”, “istruttore 
amministrativo contabile” e “operatore esperto amministrativo contabile” e la commissione 
giudicatrice per i profili tecnici: ”Funzionario Tecnico” e “Istruttore Tecnico”; 

Con Determinazione Dirigenziale n. R.G. n. 2017 del 01.08.2023 è stata disposta la revoca della 
sospensione della procedura in oggetto unitamente alla modifica dell’avviso ed approvazione del 
nuovo calendario delle prove d’esame; 

La presente modalità di reclutamento ha previsto lo svolgimento di procedure selettive uniche 
finalizzate all’individuazione di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali e, quindi, non di 
graduatorie concorsuali con un punteggio progressivo, ma semplicemente di un elenco di candidati 
idonei che saranno utilizzati dalla Provincia MB e dagli enti convenzionati mediante indizione di un 



interpello finalizzato alla copertura di un posto ben definito;  
 
Risultano iscritti all’elenco di idonei nel ruolo di Funzionario tecnico i seguenti candidati: 

 
N. domanda Esito 
#1289701 IDONEO 
#1287819 IDONEO 
#1288226 IDONEO 
#1287767 IDONEO 
#1287474 IDONEO 
#1289823 IDONEO 
#1287813 IDONEO 
#1287325 IDONEO 
#1288165 IDONEO 
#1288049 IDONEO 

 
L’elenco creatosi ad esito della prova potrà essere interpellato dai comuni sottoscrittori per assunzioni 
a tempo determinato ed indeterminato, ha durata triennale ed è soggetto ad aggiornamento annuale. 
 



 
RICHIAMI NORMATIVI  

- Art. 57 del D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” – pari opportunità; 

- Legge n. 56 del 28.2.87; 

- CCNL Funzioni Locali stipulato in data 16.11.2022; 

- Art.36 del D.Lgs. n. 29/93;  

- Art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000; 

- Art. 3 della Legge 56 2019;  

- D.L n. 44 del 1° aprile 2021, art. 10 recante “Misure per lo svolgimento delle procedure per i 
concorsi pubblici” convertito con modificazioni dalla L. 76/2021; 

- Art. 3-bis del D.L. n. 80/2021 convertito in legge n. 113/2023. 

 

PRECEDENTI 

- Regolamento vigente per l’accesso al pubblico impiego della Provincia di Monza e della Brianza; 

- L’Accordo per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche per la 
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali 
approvato con DDP n.101 del 1° settembre 2022; 

- La Determinazione Dirigenziale R.G. n. 1413 del 09.06.2023 avente ad oggetto: “Indizione di 
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli di funzionario 
tecnico, funzionario amministrativo contabile, istruttore tecnico, istruttore amministrativo 
contabile e operatore esperto amministrativo contabile per la Provincia di Monza e della Brianza 
e gli enti convenzionati, ai sensi dell’art. 3-bis del D.L. n. 80/2021 convertito in Legge n. 
113/2023”; 

- La Determinazione Dirigenziale R.G. n. 1868 del 20.07.2023 avente ad oggetto: “Nomina della 
commissione selezionatrice delle  selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei 
all’assunzione nei ruoli di funzionario tecnico, funzionario amministrativo contabile, istruttore 
tecnico, istruttore amministrativo contabile e operatore esperto amministrativo contabile per la 
provincia di Monza e della Brianza e gli enti convenzionati, ai sensi dell’art. 3-bis del D.L. n. 
80/2021 convertito in Legge n. 113/2021"; 

- La Determinazione Dirigenziale R.G. n. 1592 del 27.06.2023 avente ad oggetto: “Sospensione 
procedure concorsuali ai sensi dell’art. 4 comma 1 del D.L.  n. 61/2023"; 

- La Determinazione Dirigenziale R.G. n. 2017 del 01.08.2023 avente ad oggetto: “revoca della 
sospensione delle procedure selettive per la formazione di elenchi di idonei, modifica dell'avviso, 
approvazione del nuovo calendario delle prove d'esame e contestuale riapertura dei termini”. 

 

EFFETTI ECONOMICI  

Il presente provvedimento non comporta alcun riflesso, né diretto, né indiretto, sulla situazione 
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente. 



 
 

DETERMINA 
 
 

Per le ragioni meglio indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:  

1. Di approvare i verbali dei lavori della Commissione della Selezione Unica per la formazione 
di un elenco di idonei all’assunzione nei ruoli di “Funzionario tecnico” per la Provincia di 
Monza e della Brianza e gli enti convenzionati, ai sensi dell’art. 3-bis del D.L. n. 80/2021 
convertito in Legge n. 113/2023; 



 
2. Di approvare il seguente elenco di idonei: 

 
N. domanda Esito 
#1289701 IDONEO 
#1287819 IDONEO 
#1288226 IDONEO 
#1287767 IDONEO 
#1287474 IDONEO 
#1289823 IDONEO 
#1287813 IDONEO 
#1287325 IDONEO 
#1288165 IDONEO 
#1288049 IDONEO 

 

3. Di dare atto che l’elenco di idonei potrà essere utilizzato unicamente dalla Provincia di Monza 
e della Brianza e dai Comuni che hanno sottoscritto l’Accordo per la definizione dei rapporti 
e delle modalità di gestione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei 
all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali per eventuali assunzioni a 
tempo indeterminato o determinato, a tempo pieno o parziale; 

4. Di dare atto che si demanda all’ente destinatario dell’Interpello la verifica del possesso dei 
requisiti richiesti, la stipula del contratto di lavoro individuale e la conseguente immissione in 
servizio del candidato risultato vincitore, subordinata all’esito favorevole degli accertamenti 
di rito; 

5. Di attestare, ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., la regolarità 
e correttezza dell’azione amministrativa attinente al presente provvedimento; 

6. di dare atto che si provvederà alla comunicazione dell’esito della procedura selettiva mediante 
pubblicazione all’interno del Portale Unico del Reclutamento www.inPA.gov.it, sul sito 
istituzionale della Provincia di Monza e della Brianza, all’albo pretorio e nella sezione 
“Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso – Bandi CUCo”. 

 
 
 

 
TC/sf 
 

IL DIRETTORE 
DOTT.SSA ERMINIA VITTORIA ZOPPE' 

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n.82/2005 

e ss.mm.ii. 

http://www.inPA.gov.it

