j;‘\lﬁ . Dg‘e\

' PROVINCIA
MONZA
BRIANZA

SETTORE RISORSE UMANE E PROGRAMMAZIONE
Determinazione Dirigenziale
Raccolta generale n. 524 del 27-02-2026

Oggetto: NOMINA DELLA COMMISSIONE SELEZIONATRICE DELLA SELEZIONE UNICA PER
L'AGGIORNAMENTO DELL'ELENCO DI IDONEI ALL'ASSUNZIONE NEL RUOLO DI
FUNZIONARIO TECNICO APPROVATO CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE R.G. N.
2596 DEL 17.10.2023, DA ULTIMO AGGIORNATO CON DET. DIRIG. R.G. N. 612 DEL
13.03.2025 PER LA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA E GLI ENTI
CONVENZIONATI, Al SENSI DELL'ART. 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 CONVERTITO IN
LEGGE N. 113/2021

Legge 7.4.2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di

comuni” e ss.mm.ii.;

gli artt. 107, 147 bis e 183, comma 1 e 191 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali";

la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 52 del 18.12.2025 “Documento Unico di Programmazione
(DUP) 2026-2027-2028. Approvazione.( |.E.)”;

la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 53 del 18.12.2025 “Bilancio di previsione 2026-2027-2028.
Approvazione. LE”;

il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 8 del 08.01.2026, ad oggetto “Piano esecutivo di gestione
(PEG) 2026. Approvazione.”

il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 28 del 20.02.2025, ad oggetto “Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Provincia di Monza e della Brianza 2025-2027. Approvazione.”;

il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 194 del 18.12.2025, ad oggetto “Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQO) della Provincia di Monza e della Brianza 2025-2027. Punto 2.2 - Performance,
monitoraggio al 31/08/2025, aggiornamento per modifica macrostruttura all’ 01/09/2025 e
variazioni. Approvazione.”,

il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 11 del 15.01.2026, ad oggetto “Aggiornamento Macrostruttura.
Approvazione™;

il principio applicato della contabilita finanziaria, di cui all’allegato n. 4/2 del D.Lgs. 23/11/2011, n. 118;

Il Decreto di nomina n. 16 del 02.09.2025 ad oggetto: “Conferimento incarico quale Direttore
del Settore Risorse umane e programmazione al Segretario Generale e aggiornamento
funzioni Direzione Segreteria Generale.”

CARATTERISTICHE PRINCIPALI - PRESUPPOSTI DI FATTO E DI DIRITTO - MOTIVAZIONE



Con Determinazione Dirigenziale R.G. n. 334 del 10.02.2026 e stata indetta la selezione unica
per l'aggiornamento dell’elenco di idonei all’assunzione nel ruolo di Funzionario tecnico,
approvato con Det. Dirig. R.G. n. 2596 del 17.10.2023 e da ultimo aggiornato con Det. Dirig.
R.G. n. 612 del 13.03.2025;

L’avviso e stato pubblicato all’interno del Portale Unico del Reclutamento www.inPA.gov.it, a
partire dal 09/02/2026 stabilendo come termine ultimo per linoltro delle domande di
partecipazione alla procedura le ore 12.00 del giorno 10/03/2025;

Si ravvisa, pertanto, la necessita di nominare la commissione selezionatrice della procedura
selettiva in oggetto;

Richiamato l'art. 16 del vigente Regolamento per 'accesso al pubblico impiego che prevede,
in particolare al comma 1. che: “[...] la Commissione esaminatrice della selezione é nominata
con provvedimento del Dirigente competente in materia di Risorse Umane ed é - di regola -
composta da tre membri. Prevede la partecipazione di:

a) personale dirigenziale e/o dal segretario generale, con funzione di presidente,
appartenente alla Provincia di Monza e della Brianza o dell’Ente nel cui interesse é stata
indetta la selezione;

b) personale non dirigenziale appartenente alla Provincia di Monza e della Brianza o dell’Ente
nel cui interesse é indetta la selezione o anche appartenente ad altra amministrazione;

c) docenti ed esperti nelle materie oggetto del concorso;

d) professionisti esperti o appartenenti a soggetti esterni specializzati nella valutazione delle
capacita, attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale, ove previsto;

e) specialisti in psicologia e risorse umane, ove previsto;

f) esperti in competenze digitali e trasversali in ambito di comunicazione e gestione del
personale.”;

Al comma 15. che: “Ai componenti delle Commissioni giudicatrici e al personale ad esse
aggregato delle procedure concorsuali bandite per assunzione di personale a tempo
indeterminato, sia per la Provincia di Monza e della Brianza che per conto dei comuni aderenti
alla Centrale Unica dei Concorsi, spettano i compensi di cui all’Allegato A tenuto conto della
misura e dei criteri stabiliti dal D.P.CM. 24.04.2020, in deroga al principio di
onnicomprensivita del trattamento economico”;

Richiamato l’art. 18 del DPR 487/1994 “Compensi per le commissioni di concorso”, cosi come
modificato e integrato dal DPR 82/2023,;

Dato atto che la Provincia di Monza e della Brianza, tramite avviso pubblico, ha costituito un
elenco aperto di professionisti per 'affidamento di incarichi come membri di Commissione
giudicatrice nei Concorsi pubblici;



Acquisite le dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita previste dalla normativa, si
ritiene, di nominare nella qualita di esperti dotati di specifica competenza tecnica, rispetto
alle materie oggetto del concorso di cui trattasi, i sequenti componenti:
e Emanuele Polito - Direttore del Settore Strade e viabilita - Presidente;
e Delia Rivolta — Responsabile del servizio Presidio giuridico-amministrativo ambientale e
trasporto privato (Settore Territorio e ambiente) - Commissaria;
e Salvatore Cicala — Responsabile del Servizio Patrimonio (Settore patrimonio, edilizia scolastica
e PNRR) - Commissario
E stata inoltre individuata la dipendente dott.ssa Silvia Moro, funzionaria della Centrale Unica
dei Concorsi, per lo svolgimento delle funzioni di segretaria verbalizzante;

Dato atto che si e avviato liter di verifica del casellario giudiziale dei componenti la
commissione.

RICHIAMI NORMATIVI

- Art. 57 del D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” — pari opportunita;

- Art. 57 del D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” — pari opportunita;

- DPR n. 487 del 9.5.94, come modificato dal DPR n. 82 del 14.07.2023;

- CCNL Funzioni Locali stipulato in data 16.11.2022;

- Art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

- Art. 3 della Legge 56/2019;

- Art. 3bis del D.L. n. 80/2021 convertito in legge n. 113/20271;

PRECEDENTI

- Regolamento vigente per l'accesso al pubblico impiego della Provincia di Monza e della Brianza;

- La Determinazione Dirigenziale R.G. n. 334 del 10.02.2026 avente a oggetto: “Indizione di selezioni
uniche per l'aggiornamento dei n. 2 elenchi di idonei di profilo tecnico approvati dalla Provincia di
Monza e della Brianza, ai sensi dell'art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in legge n. 113/2021”.

EFFETTI ECONOMICI

L’'incidenza economica del presente provvedimento riguarda l'assunzione dellimpegno di
spesa presunta finalizzato alla corresponsione dei compensi ai membri della commissione di
selezione e personale aggregato cui essi spettano, come specificato al seguente punto 3).

DETERMINA

1) DI nominare i componenti della commissione giudicatrice e il personale della selezione unica
per 'aggiornamento dell’elenco di idonei all’assunzione nel ruolo di Funzionario tecnico
approvato con Det. Dirig. R.G. n. 334 del 10.02.2026, come da nota prot. n. 8890/2026
depositata agli atti della Centrale Unica dei Concorsi;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

DI incaricare, la Dott.ssa Silvia Moro, funzionaria della Centrale Unica dei Concorsi quale
segretaria verbalizzante;

Dl impegnare, per le motivazioni riportate in premessa, la somma complessiva di euro 2.238,67
finalizzata alla corresponsione dei compensi e degli eventuali rimborsi spese dovuti ai membri
facenti parte di detta commissione e al personale aggregato della Centrale Unica dei Concorsi
come segue sul bilancio 2026-2028, con imputazione:

BENEFICIARIO IMPORTO | BILANCIO | CAPITOLO | PIANO FINANZIARIO

DIPENDENTI
PROVINCIALI

2238,67 2026 0110103 14 U.103 02 99 005

DI dichiarare che l'obbligazione diventa esigibile entro l'anno di imputazione;

DI attestare che il programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di cassa ai
sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 183, comma 8 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

DI dare atto che il presente provvedimento sara esecutivo con l'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria espresso dal Responsabile del Servizio
finanziario ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 18.08. 2000, n. 267;

DI attestare, ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i, la regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa attinente al presente provvedimento;

DI dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001,
inserito dall’art. 5, co. 1, lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215, il presente atto di nomina
della commissione di concorso verra trasmesso, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere
di parita regionale oltre che alla consigliera di parita provinciale;

DI comunicare agliinteressati 'avvenuta nomina mediante trasmissione via e-mail del presente
provvedimento;

10) DI pubblicare il provvedimento di nomina della commissione selezionatrice della selezione in

FL\chb

oggetto sul sito istituzionale della Provincia di Monza e della Brianza e sul Portale Unico del
Reclutamento.

IL DIRETTORE
DOTT. SANDRO DE MARTINO



Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D. Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



