
 
 

Oggetto: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2025. APPROVAZIONE. 
 

DECRETO DELIBERATIVO PRESIDENZIALE 

 
N. 2 DEL 09-01-2025 

 
L’anno duemilaventicinque il giorno nove del mese di Gennaio alle ore 12:00, nella sede Istituzionale della 
Provincia di Monza e della Brianza, 
 

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA 

 
Con la partecipazione e l’assistenza del SEGRETARIO GENERALE, DOTT. SANDRO DE MARTINO. 
 
Su Proposta del Direttore del SETTORE RISORSE E SERVIZI AI COMUNI, ERMINIA VITTORIA 
ZOPPE'. 
 

ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO 

 
 
1. PRESUPPOSTI DI FATTO E DI DIRITTO 
Come previsto dal D.Lgs 267/2000, all’art. 151, comma 1, gli enti approvano il Bilancio di previsione 
finanziario entro il 31 dicembre e secondo il successivo art. 169 adottano il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 
entro 20 giorni dall’approvazione del bilancio. Il PEG è deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e 
con il documento unico di programmazione (DUP) e come previsto dal Principio contabile applicato della 
programmazione n. 4/1 allegato al D.Lgs 118/2011, punto 10, il PEG è lo strumento che permette di declinare 
in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nel Documento Unico di Programmazione (DUP) 
finalizzata all’assegnazione degli obiettivi operativi e delle risorse necessarie al loro raggiungimento alla 
struttura organizzativa dell’ente. Il PEG facilita quindi la valutazione della fattibilità tecnica degli obiettivi 
definiti a livello politico orientando e guidando la gestione e responsabilizza sull’utilizzo delle risorse e sul 
raggiungimento dei risultati. Successivamente gli obiettivi saranno sviluppati, tempificati e articolati in piani 
di realizzazione corredati da singole fasi, indicatori di impatto e risultato nel Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 che verrà approvato con proprio separato provvedimento 
deliberativo. 

 
2. MOTIVAZIONE 
Ciò premesso, per l’anno 2025, a seguito dell’avvenuta approvazione del Documento Unico di 
Programmazione e del Bilancio di Previsione 2025-2027, da parte del Consiglio Provinciale con le 
deliberazioni dichiarate immediatamente eseguibili n. 38 e n. 39 del 19 dicembre 2024, in attuazione dei 



principi di buona fede contrattuale, tenuto conto della struttura organizzativa da ultimo aggiornata con DDP 
173 del 5.12.2024, si intende procedere con il presente provvedimento a:  

 dotarsi del piano di assegnazione delle risorse finanziarie, che articola, sotto il profilo contabile, risorse 
e macroaggregati definiti dal bilancio in capitoli di entrata e di spesa e autorizza i dirigenti all’impegno 
dei fondi di spesa e all’accertamento dei fondi di entrata assegnati; 

 l’assegnazione ai Dirigenti, titolari di unità organizzative di massima dimensione (Settore/Centro di 
Responsabilità - CDR), di obiettivi (operativi) derivanti dagli indirizzi del Presidente e dagli obiettivi 
strategici del DUP. 

Pertanto, tenuto conto dei presupposti di fatto e di diritto analiticamente descritti si rende necessario per l’anno 
2025 approvare il PEG 2025 come da allegato A), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
Il Peg in approvazione risulta coerente con la pianificazione strategica e, come tale, ne costituisce elemento 
del relativo ciclo, dovrà essere pubblicato, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. 
sul Sito istituzionale dell’Ente, Sezione Amministrazione Trasparente e comunicato ai Dirigenti dell’Ente. 

3. RICHIAMI NORMATIVI 
 l’art. 1, commi da 51 a 100 della legge 07.04.2014, n. 56 “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle 

province, sulle unioni e fusioni di comuni”; 
 l’art. 169 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 

locali (TUEL)”, come modificato dall’art. 1 comma 4 del Decreto del Presidente della Repubblica 
24 giugno 2022 , n. 81; 

 il D.Lgs 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”; 

 il D.Lgs 27.10.2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione 
della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e 
successive modifiche”; 

 il D.Lgs 23.06.2011 n. 118 e ss.mm.ii. “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio di regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della Legge 5.5.2009 n. 42” ed in particolare l’allegato 4/1 recante il principio contabile applicato 
concernente la programmazione di bilancio – punto 10;  

 l’art. 6 del D.L. 9.6.2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa funzionale all'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in Legge 6.8.2021 n. 113 e ss.mm.ii; 

 il Regolamento di contabilità, aggiornato con deliberazione del Consiglio Provinciale n.8 del 20.4.2021 
con riferimento alla Sezione 11 Percorso di approvazione del DUP, del Bilancio di previsione finanziario 
e del PEG ed in particolare all’art.40; 

 lo Statuto Provinciale aggiornato con deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n.2 del 26.09.2024, 
esecutiva; 

 il Regolamento sui controlli interni, approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 5 del 
28.02.2013, esecutiva da ultimo modificato con Deliberazione consiliare n. 12 del 27.05.2015; 

 il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, come da ultimo aggiornato con Decreto 
Deliberativo Presidenziale n. 189 del 5.12.2023. 

 
4. PRECEDENTI 
 il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 17 del 18.02.2020 ad oggetto “Aggiornamento del sistema di 

misurazione e valutazione (SMIVAP). Approvazione” come aggiornato con successivo Decreto 
Deliberativo presidenziale n. 145 del 13.12.2021; 

 il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 59 del 18.04.2024 ad oggetto “Macrostruttura e 
funzionigramma. Aggiornamenti. Approvazione”; 

 il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 173 del 5.12.2024 ad oggetto “Assetto organizzativo. 
Aggiornamento. Approvazione”; 

 la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 38 del 19.12.2024, dichiarata immediatamente eseguibile, 
ad oggetto “Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027. Approvazione (I.E.)”; 

 la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 39 del 19.12.2024, dichiarata immediatamente eseguibile 
“Bilancio di previsione 2025/2027. Approvazione. I.E.”;  

 
5. EFFETTI ECONOMICI 
Il Piano di assegnazione delle risorse finanziarie, che si sottopone ad approvazione, articola, sotto il profilo 



contabile, risorse e macroaggregati definiti dal bilancio in capitoli di entrata e di spesa.  
L’approvazione del presente provvedimento autorizza i dirigenti all’impegno dei fondi di spesa e 
all’accertamento dei fondi di entrata assegnati, riportati analiticamente nell’allegato A) “Piano esecutivo di 
gestione (PEG) 2025”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 
Acquisiti sulla proposta del Decreto Deliberativo Presidenziale il prescritto parere di regolarità tecnica, 
previsto dall’articolo 49, comma 1 del D.lgs. 18.8.2000 n. 267 e dall’art. 4, comma 1 del Regolamento 
controlli interni, espresso dal Direttore del Settore Risorse e Servizi ai Comuni e dal Segretario Generale, 
nonché il parere tecnico contabile, previsto dall’articolo 49, comma 1 del D.lgs. 18.8.2000 n. 267 e dall’art. 
4, comma 2 del Regolamento controlli interni, espresso dal Direttore del Settore Risorse e Servizi ai Comuni; 
 
Acquisito, altresì, il parere di conformità espresso dal Segretario Generale ai sensi dell’art. 4, comma 3 del 
Regolamento controlli interni e dell’art. 6, comma 3, lettera e) del Regolamento per l’ordinamento degli 
uffici e dei servizi 
 

DELIBERA 
 

richiamate le premesse e l’intera narrativa, 
 

1. DI approvare, il “Piano Esecutivo di gestione (PEG) 2025” come riportato nell’allegato A) parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento, che comprende il Piano di assegnazione delle risorse finanziarie e 
degli Obiettivi operativi a ciascun centro di responsabilità presente nella struttura organizzativa; 
 

2. DI rinviare ad un successivo provvedimento l’adozione del Piano integrato di attività e organizzazione 
(PIAO), di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 
6 agosto 2021, n. 113; 
  

3. DI provvedere, successivamente, alla pubblicazione del presente provvedimento, sul Sito istituzionale, 
Sezione Amministrazione Trasparente. 
 
 

Il presente decreto deliberativo presidenziale, definitivo ai sensi di legge, viene dichiarato immediatamente 
eseguibile, e dunque subito efficace dal momento della sua adozione. 

 



Decreto Deliberativo n. 2 del 09-01-2025 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA IL SEGRETARIO GENERALE 
LUCA SANTAMBROGIO DOTT. SANDRO DE MARTINO 

 

 

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii. 

 



 
 
 

Oggetto: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2025. APPROVAZIONE. 
 

 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA/AMMINISTRATIVA 

(AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D.LGS N. 267/2000 E DELL’ART.4, COMMA 1, DEL REGOLAMENTO 
CONTROLLI INTERNI) 

 
[ X ] Favorevole 
[  ] Non favorevole 
 
Eventuali note: 
 

 IL DIRETTORE DI SETTORE 
DOTT.SSA ERMINIA VITTORIA ZOPPE' 

Addì, 30-12-2024  
 

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii. 



 
 
 

Oggetto: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2025. APPROVAZIONE. 
 

 

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE RILASCIATO DAL 
DIRETTORE – RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

(AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D.LGS N. 267/2000 E DELL’ART.4, COMMA 2, DEL REGOLAMENTO 
CONTROLLI INTERNI) 

 
 
[ X ] Favorevole 
[  ] Non favorevole 
 

 IL DIRETTORE 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

DOTT.SSA ERMINIA VITTORIA ZOPPE' 

Addì, 30-12-2024  
 

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii. 



 
 
 

Oggetto: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2025. APPROVAZIONE.  
 

 

PARERE DI CONFORMITA’ 
(AI SENSI DELL’ART. 4, COMMA 3 DEL REGOLAMENTO CONTROLLI INTERNI E DELL’ART. 6, 

COMMA 3 LETT. E, DEL REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI) 
 
 
[ X ] Favorevole 
[  ] Non favorevole 
 
 
Eventuali note: 
 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
DOTT. SANDRO DE MARTINO 

Addì, 07-01-2025 
 

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii. 



 
 
 

Oggetto: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2025. APPROVAZIONE. 
 

 

PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITÀ TECNICA/AMMINISTRATIVA 

(AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D.LGS N. 267/2000 E DELL’ART.4, COMMA 1, DEL REGOLAMENTO 
CONTROLLI INTERNI) 

 
[ X ] Favorevole 
[  ] Non favorevole 
 

 IL DIRETTORE DI SETTORE 
DOTT. SANDRO DE MARTINO 

Addì, 07-01-2025  
 

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii. 



 
 
 
 

DECRETI DELIBERATIVI DEL PRESIDENTE n. 2 / 2025 del 09-01-2025 
 

avente ad oggetto: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2025. APPROVAZIONE. 
 
pubblicata dal 15-01-2025 per 15 giorni consecutivi sull’Albo online di questo ente.  
 
 

Il Responsabile della Pubblicazione 
NICOLETTA VIGORELLI 


