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PREMESSA

ILD.L. 36/2022, convertito con modificazioni dalla L. 79/2022, introduce importanti novita nell’ambito delle
procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni.

In particolare, 'art. 3 comma 1, disponendo l'inserimento dell’art. 35-quater “Procedimento per 'assunzione
del personale non dirigenziale” nel D.Lgs. 165/2001, sancisce che le prove di esame dei concorsi per
'assunzione del personale non dirigenziale:

- consistono in almeno una prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico, ed una prova orale,
comprendente l'accertamento della conoscenza di almeno una lingua straniera;

- sono finalizzate ad accertare il possesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle
capacita logico-tecniche, comportamentali nonché manageriali, per i profili che svolgono tali compiti, che
devono essere specificate nel bando e definite in maniera coerente con la natura dell'impiego;

- per profili iniziali e non specializzati, le prove di esame danno particolare rilievo all'accertamento delle
capacita comportamentali, incluse quelle relazionali, e delle attitudini.

Ai fini dell’accertamento delle competenze sopra descritte, le amministrazioni possono prevedere che,
nella predisposizione delle prove e nella valutazione delle competenze, le commissioni di concorso
vengano integrate da esperti in valutazione e selezione del personale.

Si richiama altresi il D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. 113/2021 che, disponendo
l'inserimento del comma 1-bis all’art. 28 del D.Lgs. 165/2001, sancisce che nelle procedure concorsuali per
['accesso alla dirigenza i bandi prevedono la valutazione delle capacita, attitudini e motivazioni individuali,
anche attraverso prove, scritte e orali, finalizzate alla loro osservazione e valutazione comparativa, definite
secondo metodologie e standard riconosciuti.

Al fine di ottemperare alla recente normativa, nel’ambito delle procedure concorsuali espletate per il
reclutamento di personale interno o in favore dei comuni convenzionati, la Provincia di Monza e della
Brianza intende avvalersi di professionisti in possesso di requisiti di comprovata professionalita ed
esperienza - specialisti in psicologia del lavoro e selezione delle risorse umane - tramite la formazione
diun elenco aperto da cui attingere per l'affidamento diincarichi come membri di commissione giudicatrice.

Con Determinazione Dirigenziale R.G. n. 668 del 19.03.2025 ¢ stato approvato il presente avviso.

ART. 1- CARATTERISTICHE DELL’ELENCO

L’Albo ¢ articolato in due sezioni:
- sezione A - Psicologi del lavoro iscritti all albo
- sezione B - Esperti in selezione del personale

Il presente avviso non pone in essere alcuna procedura selettiva/concorsuale, né comporta alcuna
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graduatoria, né attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito, ma costituisce riferimento

per l'individuazione di professionisti esperti da inserire nelle commissioni concorsuali di selezioni pubbliche
in base ai seguenti criteri:

- parita di genere;

- esperienza professionale;

- rotazione.

L’iscrizione all’elenco € permanente e non e necessario rinnovarla, ferma restando 'opportunita, da parte
dei potenziali candidati, di comunicare successivamente ogni eventuale ed ulteriore variazione nei dati e
nel curriculum vitae ritenuta utile e opportuna ai fini del presente Elenco.

La presentazione della candidatura comporta 'accettazione, senzariserva alcuna, di tutte le disposizioni
ivi contenute.

| candidati, in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso, saranno inseriti nell’ elenco in relazione
alla sezione richiesta ed alle competenze professionali dichiarate nel proprio curriculum vitae compilato sul
Portale inPA, come risultante dalla proposta di candidatura.

L’elenco definitivo, ad esito alla presente procedura, ed i successivi aggiornamenti saranno pubblicati sul
sito della Provincia di Monza e della Brianza, in Amministrazione Trasparente nella sezione consulenti e
collaboratori e sul portale inPA.

L "albo verra integrato annualmente.

Le candidature acquisite per le finalita di cui al presente avviso pubblico non comportano 'assunzione di

alcun obbligo di nomina da parte della Provincia di Monza e della Brianza.

ART. 2 - REQUISITI PER L’ISCRIZIONE NELL’ELENCO

Possono presentare manifestazione di interesse i liberi professionisti che esercitano la professione in

regime di partita IVA e i dipendenti pubbilici, in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generici per entrambe le sezioni

- godimento dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne definitive per reati non colposi e non essere stati sottoposti a misure di

prevenzione di cui al D.Lgs. 159/2017;

- non aver riportato 'applicazione di alcuna sanzione interdittiva o altra sanzione che comporti il divieto a

contrarre con la Pubblicata Amministrazione;
- insussistenza di una delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013;

- comprovata esperienza di almeno 5 anni nel campo professionale di riferimento.



Requisiti specifici per entrambe le sezioni

- non essere componente dell’organo di direzione politica di una amministrazione pubblica, ovvero non
ricoprire cariche politiche attinenti alle funzioni ed attivita inerenti gli Enti interessati, di non essere
rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni

professionali (art. 35, comma 3, lettera e) del D.lgs. 165/2001);

Requisiti specifici sezione A - Psicologi del lavoro iscritti all albo

-Laurea magistrale in Psicologia nella classe LM51 oppure Laurea specialistica nella classe 58/S Psicologia
oppure di una Laurea in Psicologia secondo 'ordinamento previgente alla riforma di cui al D.M. MIUR 3-11-
1999 n. 509 (quinquennale);

- iscrizione all'albo professionale dell'Ordine degli Psicologi;

- insussistenza di sanzioni disciplinari irrogate dall’ordine di appartenenza in relazione all’esercizio della

propria attivita professionale.

Requisiti specifici sezione B - Esperti in selezione del personale

- laurea, diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale o titoli equiparati;

| requisiti sopra elencati devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso
sia all’atto dell’eventuale conferimento dell’incarico.

All’atto della nomina, tutti i membri della commissione esaminatrice devono dichiarare, in relazione
all'incarico, 'assenza di conflitto di interessi e l'insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita,
con particolare riguardo all’articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, agli articoli 35, comma 3, e 35-
bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 nonché agli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della

Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.
ART. 3 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, entro il termine perentorio fissato per il giorno

16 aprile 2025 alle ore 23:59, sul Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it/.

Le dichiarazioni, rese ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, devono essere circostanziate e
contenere tutti gli elementi utili ai successivi controlli.

L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 71 e 75 del DPR n. 445/2000, la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal/la candidato/a; qualora in esito a detti

controlli venga accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il/la dichiarante decade dagli



eventuali benefici conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme

restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 s.m.i..

ART. 4 — AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

La Commissione esaminatrice & nominata dal Direttore cui e affidata la gestione delle risorse umane che
ha la responsabilita della procedura selettiva, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti in ordine alla
composizione.

La Commissione esaminatrice puo svolgere i propri lavori in modalita telematica, garantendo comunque la
sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni, secondo la normativa vigente.

Per la scelta dei componenti esperti delle commissioni di concorso si attinge dalla specifica sezione
dell’albo, tenendo conto della professionalita e competenza sulle materie oggetto delle prove concorsuali.
In caso di singola iscrizione di esperto gia nominato nel quinquennio o in caso di indisponibilita dei
componenti nominati, ovvero di manifesta carenza, nellambito dell’albo di esperti in possesso degli
specifici requisiti professionali richiesti ed esplicitamente descritti, sara possibile individuare per la
designazione nella commissione, esperti non inseriti nell’albo. La scelta dei commissari avverra nel rispetto
del principio di rotazione degli incarichi.

Il compenso della prestazione professionale, ove previsto, sara determinato in base ai criteri dettati dalla
normativa vigente e dalle disposizioni dell’Ente.

| componenti della commissione il cui rapporto di impiego si risolva per qualsiasi causa durante
'espletamento dei lavori della commissione cessano dall’incarico, salvo conferma da parte del Direttore.
Decadono dall'incarico e debbono essere sostituiti i componenti nei cui confronti sopravvengano
procedimenti penali che determinino limitazioni alla loro liberta personale, condanne od altre cause che

comportino la decadenza dagli uffici per i quali gli stessi avevano titolo a far parte della Commissione.

ART. 5 - CANCELLAZIONE DALL’ELENCO

La Provincia di Monza e della Brianza procedera d’ufficio alla cancellazione dei professionisti dall’elenco
qualora si verifichi anche una sola delle condizioni di seguito elencate:

- venir meno di uno o pil requisiti richiesti;

- rinuncia all'incarico senza giustificati motivi;

- esecuzione negligente e non puntuale degli incarichi affidati;

- responsabilita per gravi inadempienze;

- dichiarazioni mendaci riportate nella manifestazione diinteresse, accertate dalla Provincia di Monza

e della Brianza in fase successiva all’affidamento dell'incarico.

La cancellazione dall’albo verra disposta nel corso dell’aggiornamento annuale.
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ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento
Generale sulla protezione dei dati).

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.
Lgs. 101/2018, in materia di protezione dei dati personali, si informano gli interessati che i dati dichiarati saranno
utilizzati dagli uffici esclusivamente per le finalita di gestione della procedura e saranno trattati successivamente
per le finalita inerenti alla gestione dell’elenco di cui trattasi, nel rispetto della normativa specifica. Il trattamento
viene effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli uffici.

Si comunica che il conferimento dei dati € obbligatorio e finalizzato esclusivamente a garantire le attivita necessarie
al conferimento dell’incarico di collaborazione/consulenza esterna e, dunque, 'esecuzione dell'incarico medesimo,
nonché ad assicurare l'assolvimento degli obblighi legali imposti L. 190/2012, dal D.Lgs. 33/2013 e dal D.Lgs.
165/2001 ai quali &€ soggetto il titolare.

Qualora non saranno fornite tali informazioni non sara possibile procedere al conferimento dell'incarico di
collaborazione/consulenza esterna. Tali dati potranno inoltre essere comunicati a soggetti pubblici e/o diffusi
qualora si renda necessario per l'osservanza di eventuali obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa
vigente in tema di protezione dei dati personali, omettendo i dati personali, i documenti e le firme. Titolare del
trattamento dei dati personali, con riferimento allo svolgimento della presente procedura, € la Provincia di Monza
e della Brianza in persona del Presidente pro-tempore.

Il responsabile del trattamento dei dati & il Dirigente del Settore Risorse e Servizi ai Comuni - Via Grigna, n.13 —
20900 MONZA (MB) che li trattera assicurando la correttezza, liceita, pertinenza, trasparenza e riservatezza,
ciascun interessato gode dei diritti di cui al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Con la sottoscrizione della domanda diiscrizione linteressato autorizza UAmministrazione ad operazioni di
trattamento informatico e manuale dei dati per la gestione della procedura.

| dati saranno conservati per il tempo necessario per seguire le finalita indicate e nel rispetto degli obblighi di legge
correlati al piano di conservazione dei documenti dell’Ente.

L’interessato ha diritto di proporre reclamo all'Autorita Garante per la Privacy qualora ne ravvisi la necessita.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della

Legge n° 241 del 1990, una volta che sia intervenuto 'atto di adesione allo stesso da parte dell’interessato,
attraverso la presentazione della domanda di iscrizione.

ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI

Per eventuali informazioni gli interessati possono contattare la Centrale Unica dei Concorsi della Provincia

di Monza e della Brianza, tel. 039.975.2220/2272, e-mail: concorsi@provincia.mb.it. Responsabile del

procedimento relativo alla presente selezione, ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i. &

la Dott.ssa Erminia Vittoria Zoppé.

Monza, 20.03.2025
IL DIRIGENTE

Dott.ssa Erminia Vittoria Zoppé

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del DPR 445/2000 e del D.Lvo 82/2005 e norme collegate



