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Il Presidente della Provincia di Monza e della Brianza
Decreto n. 18 del 16-10-2025
Oggetto: NOMINA DEL RESPONSABILE DEI PROCESSI DI ACCESSIBILITA FISICA E DIGITALE

DELLE PERSONE CON DISABILITA (DISABILITY MANAGER) NONCHE DEI PROCESSI
DI INSERIMENTO DELLE PERSONE CON DISABILITA.
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PRESUPPOSTI DI FATTO E DI DIRITTO - MOTIVAZIONE

Il D.Lgs 13.12.2023, n. 222, ha introdotto, nuove disposizioni in materia di riqualificazione dei servizi pubblici per
l'inclusione e l'accessibilita, in attuazione dell'articolo 2, comma 2, lett. e) della Legge n. 227/2021, in particolare:
lart. 3 - Piano integrato di attivitd e organizzazione, ha modificato 'art. 6 del DL n. 80/2001, prevedendo che
ciascuna amministrazione individui, nell'ambito del personale in servizio, un dirigente amministrativo ovvero un
altro dipendente ad esso equiparato, con esperienza sui temi dell'inclusione sociale e dell’accessibilita delle
persone con disabilita per rendere la PA accessibile sia fisicamente che digitalmente, il quale:

— definisce le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e

digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;
— propone la definizione degli obiettivi programmatici e strategici della performance e della strategia di
gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, oltre che degli obiettivi.

Le predette funzioni possono essere assolte anche dal responsabile del processo di inserimento delle persone
con disabilita nell'ambiente di lavoro di cui all'articolo 39-ter, comma 1, del citato decreto legislativo n. 165 del
2001, ove dotato di qualifica dirigenziale. | nominativi dei soggetti individuati sono comunicati alla Presidenza
del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubbilica.
Part.4 - Inclusione sociale e accesso delle persone con disabilita tra gli obiettivi di produttivita' nella pubblica
amministrazione, ha modificato il Dlgs 150/2009, introducendo nella valutazione della performance gli obiettivi
per Ueffettiva inclusione sociale e la possibilita di accesso alle persone con disabilita.
lart. 5 - Rappresentanti delle associazioni, prevede disposizioni in merito al coinvolgimento delle associazioni
rappresentative delle persone con disabilita iscritte al Registro unico nazionale del Terzo settore, nei modi
definiti dall'Organismo indipendente di valutazione (le cui funzioni nell’Ente sono esercitate dal Nucleo di
Valutazione);
Part. 6 - Responsabile del processo di inserimento delle persone con disabilita nell’ambiente di lavoro - ha
modificato e novellato l'art. 39-ter sopra citato, introducendo il seguente comma 1 bis: “/l responsabile di cui al
comma 1¢é individuato tra i dirigenti di ruolo ovvero tra gli altri dipendenti ed € scelto prioritariamente tra coloro
i quali abbiano esperienza sui temi dell'inclusione sociale e dell'accessibilita delle persone con disabilita anche
comprovata da specifica formazione”.

Con Decreto Deliberativo Presidenziale (DDP) n. 110 del 31.7.2025, 'ente ha aggiornato la struttura organizzativa
prevedendo, con decorrenza 1.9.2025, 'assegnazione al Segretario generale della direzione del settore Risorse
umane e programmazione, il cui incarico € stato conferito con proprio decreto n. 16 del 2.9.2025.

In relazione alle nuove funzioni assegnate, nel rispetto delle disposizioni normative e tenuto in particolar modo
della professionalita, in termini di attitudini, capacita tecnico-professionali, conoscenze, di abilita organizzative
e propositive adeguate alle funzioni richieste, si ritiene necessario, individuare quale nuovo Responsabile dei
processi di accessibilita fisica e digitale delle persone con disabilita (Disability Manager) nonché dei processi di
inserimento delle persone con disabilita, il sunnominato dott. De Martino, con decorrenza 01/11/2025.

Tali nomine non comportano nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio dell’Ente, restano confermati gliincarichi
in essere legati alle competenze e inerenti funzioni dirigenziali gia assegnate al Segretario generale dott. Sandro
De Martino.

Si conferma l'opportunita che l'incaricato, in stretta connessione, sia costantemente supportato dai competenti
Servizi e/o Settori dell’Ente che, ratione materiae, si occupano anche delle tematiche oggetto dell’incarico e, in
particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, quelli competenti in materia di personale, lavoro, sistemi
informativi e patrimonio ed edilizia scolastica.

In relazione a quanto sopra decade la precedente nomina disposta con proprio decreto n. 11 del 4.4.2024 nei
confronti di altro Dirigente, che a breve terminera il servizio.

2. RICHIAMI NORMATIVI
— art. 1, comma 55 della Legge 7.4.2014, n. 56 in combinato disposto con gli artt. 50, comma 10, 97 comma 4
lett. d), del D.lgs. 18.8.2000 n. 267 s.m.i,;




— laLegge 12 marzo 1999 n. 68 s.m.i., recante "Norme per il diritto al lavoro dei disabili";

— il Dlgs 30.3.2021 n. 165 s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, in particolare gli artt. 39, 39-bis, 39-ter e 39-quater;

— att.4 e 5 comma 2 bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 s.m.i. Recante “attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

— art.20del D. Lgs 8.4.2013, n. 39 s.m.i;

— il CCNL personale dell’Area delle Funzioni Locali triennio 2019-2021 sottoscritto il 16.07.2024 e i precedenti
nelle parti ancora vigenti;

— il combinato disposto delle norme in tema di “privacy” di cui al Regolamento europeo (UE) 2016/679 e al
D.Lgs 30.6.2003, n. 196 s.m.i,;

— art. 6 del D.L. 9.6.2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia” s.m.i.;

— legge 22 dicembre 2021, n. 227, recante “Delega al Governo in materia di disabilitd”, e in particolare
l'articolo 2, comma 2, lettera e);

— il D.Lgs 13.12.2023, n. 222 “Disposizioni in materia di riqualificazione dei servizi pubblici per l'inclusione e
l'accessibilita, in attuazione dell'articolo 2, comma 2, lettera e), della legge 22 dicembre 2021, n. 227”

— artt. 33, 35 e 37 del vigente Statuto Provinciale;

— artt. 3, 9,10, 13 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Provincia di Monza
e della Brianza da ultimo aggiornato con DDP n. 189 del 5.12.2023;

3. PRECEDENTI

— il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 17 del 18.02.2020 ad oggetto “Aggiornamento del sistema di
misurazione e valutazione (SMIVAP). Approvazione” come da ultimo aggiornato con Decreto
Deliberativo Presidenziale n. 145 del 13.12.2021;

— il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 97 del 18.08.2022, con il quale e stato revisionato il Codice di
comportamento della Provincia di Monza e della Brianza, approvato con la Deliberazione della Giunta
Provinciale n. 10 del 29.01.2014;

— ipropri precedenti decreti:

o n.16 del 21.12.2021 di “Nomina del Segretario titolare della sede di segreteria della provincia di
Monza e della Brianza™;
o n.1del 04.01.2022 di “Conferimento funzioni al Segretario Generale”;
n. 3 dell’'11.01.2022 di “Nomina del responsabile delle prevenzione della corruzione e
trasparenza (RPCT) e individuazione del Soggetto gestore™;
n. 5 dell’01.02.2022 di “Aggiornamento conferimento funzioni al Segretario generale”;
n. 6 del 10.03.2022 “Trattamento economico attribuito al Segretario generale”;
n. 31del 31.12.2024 di “Aggiornamento conferimento funzioni al Segretario generale.”;
n. 4 del 04.02.2025 “Determinazione della retribuzione di posizione spettante al segretario
generale in applicazione dell’art. 60 del CCNL area funzioni locali del 16.07.2024";

o n.6del 442025 “Decreto n. 4 del 4.2.2025 "Determinazione della retribuzione di posizione
spettante al segretario generale in applicazione dell'art. 60 del CCNL area funzioni locali del
16.07.2024". Aggiornamento.”;

o n.16 del 2.9.2025 di “Conferimento incarico quale direttore del Settore risorse umane e
programmazione al Segretario Generale e aggiornamento funzioni direzione segreteria
generale.”;

— il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 184 del 19.12.2024 ad oggetto “Metodologia di pesatura della
retribuzione di posizione del Segretario generale. Approvazione”;
— il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 103 del 17.7.2025 ad oggetto “Piano integrato di attivita e

organizzazione (PIAO) della Provincia di Monza e della Brianza 2025-2027. Aggiornamento punto 3.3.2

— programmazione dei fabbisogni di personale. Approvazione.”;

— il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 110 del 31.7.2025 ad oggetto “Macrostruttura e funzionigramma.

Aggiornamenti. Approvazione™;

o

o O O O




la dichiarazione relativa all'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita (art. 20 D.lgs. 8.4.2013, n.
39), sottoscritta dal direttore incaricato;

DECRETA

Di nominare, ai sensi dell’articolo 6, comma 2-bis, del D.L. n. 80/2021 convertito, con modificazioni, della
legge n. 113/2021, introdotto dall’art. 3 del D.Lgs 222/2023, il Segretario Generale, Dott Sandro De
Martino, gia direttore del Settore Risorse umane e programmazione quale Responsabile dei processi di
accessibilita fisica e digitale delle persone con disabilita, con decorrenza 01/11/2025;

Di attribuire al medesimo, Dott Sandro De Martino, anche le funzioni di Responsabile del processo di
inserimento delle persone con disabilita nell’ambiente di lavoro, di cui all’art. 39-ter, comma 1, del
decreto legislativo n. 165/2001, con la medesima decorrenza 01/11/2025;

Di stabilire che il suddetto responsabile sia supportato dai competenti Servizi e/o Settori dell’Ente che,
ratione materiae, si occupano anche delle tematiche oggetto degli incarichi e, in particolare, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, quelli competenti in materia di personale, lavoro, sistemi informativi e
patrimonio ed edilizia scolastica;

Di dare atto che il presente provvedimento non modifica gli assetti organizzativi e strutturali dell’Ente e
non comportano modifiche al trattamento economico e giuridico;

Di comunicare la nomina all’interessato;

Di dare atto che il presente decreto verra pubblicato sul sito istituzionale della Provincia di Monza e
della Brianza, nella Sezione Amministrazione trasparente e sara comunicato il nominativo individuato
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —Dipartimento FP ai sensi del comma 2 bis dell’art 3 del Dlgs
222/2023.
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Il PRESIDENTE
LUCA SANTAMBROGIO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D. Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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DECRETI DEL PRESIDENTE n. 18 / 2025 del 16-10-2025

avente ad oggetto: NOMINA DEL RESPONSABILE DEI PROCESSI DI ACCESSIBILITA FISICA E
DIGITALE DELLE PERSONE CON DISABILITA (DISABILITY MANAGER) NONCHE DEI PROCESSI DI
INSERIMENTO DELLE PERSONE CON DISABILITA.

pubblicata dal 16-10-2025 per 15 giorni consecutivi sull’Albo online di questo ente.

Il Responsabile della Pubblicazione
NICOLETTA VIGORELLI




Al Presidente
della Provincia di Monza e della Brianza
Luca Santambrogio

Sede

Oggetto: Dichiarazione dell’insussistenza di cause d’inconferibilita e d’incompatibilita D.lgs
8.4.2013, n. 39 s.m.i.

Il sottoscritto Sandro De Martino, Segretario Generale, gia Direttore del Settore Risorse umane
e programmazione, come da Decreto del Presidente n. 16 del 2.9.2025, udita la proposta di
nomina di:

o Responsabile dei processi di accessibilita fisica e digitale delle persone con disabilita;
o Responsabile del processo di inserimento delle persone con disabilita nell’ambiente di
lavoro.
dichiara

sotto la propria responsabilita:

- linsussistenza di cause d’inconferibilita e d’incompatibilita previste dal D.Lgs. 8.4.2013, n.
39 s.m.i. “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1,
commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 1907;

- limpegno a comunicare tempestivamente il sopraggiungere di cause d’incompatibilita al
mantenimento delle suddette nomine assegnate.

Il sottoscritto dichiara di essere stato informato circa il trattamento dei dati personali raccolti
ed in particolare che le dichiarazioni rese sono pubblicate sul sito istituzionale in conformita
all’art. 20, comma 3 del D.lgs 39/2013.

Monza, 13.10.2025

Dott. Sandro De Martino
Segretario generale

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.lgs. 82/2005 e rispettive
norme collegate



